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#‘B- Inspektoria Towarzystwa Salezjanskiego Swietego Jana Bosko

Inspektor

L.dz. 223/2019 Wroctaw, 22.10.2019 1.

ZARZADZENIE

Majac na wzgledzie dobro dziewczat i chlopcow, dzieci i mtodziezy
powierzonych trosce wychowawczej Inspektorii  Towarzystwa
Salezjanskiego $w. Jana Bosko zsiedzibg we Wroclawiu,
po pozytywnym zaopiniowaniu nizej wymienionych dokumentéw
przez Rade inspektorialng, niniejszym:

§1
Uchylam stosowanie w dzietach wychowawczych prowadzonych
przez Inspektori¢ Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko
z siedzibg we Wroctawiu dokumentu Normy i zasady ochrony
matoletnich w praktyce wychowawczej Inspektorii Towarzystwa
Salezjanskiego sw. Jana Bosko wprowadzonego 15 marca 2016 roku.

§2
Wprowadzam do stosowania w dzietach wychowawczych
prowadzonych przez Inspektoric Towarzystwa Salezjanskiego
$w. Jana Bosko z siedzibg we Wroclawiu:

1. znowelizowany w pazdzierniku 2019 roku dokument Normy
izasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko, ktory
stanowi zalqcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. dokument Instrukcja  orgamnizowania i  nadzorowania
wypoczynku dzieci imiodziezy w Inspektorii Towarzystwa
Salezjaniskiego sw. Jana Bosko, ktdry stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Odpowiedzialnymi za wdrozenie dokumentow, o ktérych mowa w §2,
czuwanie nad ich respektowaniem oraz podejmowanie odpowiednich
dziatah w przypadku pojawiajgcych si¢ sygnatow
o nieprawidlowosciach s3: w placéwce oswiatowej — dyrektor
placéwki, w stowarzyszeniu — prezes, w parafii — proboszcz, w czasie
wakacji — kierownik wypoczynku, i analogicznie kazdy przelozony
danej jednostki organizacyjnej, ktora zajmuje si¢ pracg z dziemi
imlodziezg oraz znajduje si¢ wsrdd salezjaniskich  dziet
wychowawczych inspektorii.
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§4

Po umozliwieniu zapoznania si¢ z dokumentami, o ktéorych mowa
w §2 przez: salezjandw, wychowawcédw s$wieckich, nauczycieli,
treneréw, animatordw, wolontariuszy, praktykantow, stazystOw oraz
$wieckich zatrudnionych na réznych stanowiskach i podejmujacych
rozne zakresy odpowiedzialno$ci wobec dzieci i mtlodziezy,
odpowiedzialni za wdrozenie dokumentéw niech zadbajg, aby
od wszystkich tych osob ponownie odebrano podpisang Deklaracje
respektowania Norm i zasad ochrony maloletnich w praktyce
wychowawczej Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana
Bosko, sporzadzona wedlug zalgcznika nr 9 znajdujacego si¢
w Normach.

Deklaracje os6b swieckich nalezy przechowywa¢ w ich aktach
personalnych, natomiast deklaracje wszystkich salezjandw, staraniem
dyrektora wspdlnoty zakonnej, nalezy przekaza¢é do archiwum
inspektorialnego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie 30 dni od podpisania.

["\‘V

55>BUARZ INSPEKTORIA| \ {
v, ‘7 %

Ks. Tomasz Olfjnik :

—
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Zalgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Inspektora Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 22 pazdziernika 2019 roku (1.dz. 223/2019)

Normy i zasady ochrony matoletnich
w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa

Salezjanskiego sw. Jana Bosko

dokument znowelizowano w pazZdzierniku 2019 roku
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Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

Postanowienia ogolne

1. Majac na wzgledzie dobro dziewczat 1 chlopcow, dzieci i mtodziezy
Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko wspieraja
zdrowe doswiadczenia wychowawcze oraz umacniaja pozytywne
i przejrzyste  procesy,  sprzyjajace  integralnemu  rozwojowi
wychowankow.

2. Metoda wychowania Ksigedza Bosko, zwana systemem prewencyjnym,
do dzi$ pozostaje jedng z najlepszych w wychowaniu mtodziezy, nawet
jesli stawia wysokie wymagania wychowawcom i wymaga od nich
wielkiego trudu. Uzywajac tego systemu zapobiegamy takze
wykorzystaniu matoletnich w placowkach salezjanskich. Asystencja
zaktada stalg obecnos$¢ odpowiedzialng i kochajaca, ale to nie zwalnia
nas ze stawiania sobie granic, z odpowiedzialnosci za nasze czyny oraz
bycia godnym zaufania wobec wychowankow, ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) czy przetozonych. Ksigdz Bosko pragnat, aby
asystenci  byli  przyjazni, odpowiedzialni, pelni poswiecenia,
zdecydowani i dynamiczni — nie chcial, by stali si¢ urzednikami czy
funkcjonariuszami odleglymi od wychowankow.

3. Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjaniskiego sw. Jana Bosko zwane dalej
Normami zbieraja w jeden dokument zasady i praktyki zawarte
w innych dokumentach Inspektorii Wroctawskiej i podmiotéw od niej
zaleznych z uwzglednieniem wskazan zawartych w dokumencie
WYTYCZNE, ktory zostat zatwierdzony przez Konferencj¢ Episkopatu
Polski uchwatg nr 13/366/2014 Konferencji Episkopatu Polski z dnia
8 pazdziernika 2014 r. i znowelizowany:

a. uchwata nr 5/376/2017 Konferencji Episkopatu Polski z dnia
6 czerwca 2017 r.;

b. uchwata nr 14/384/2019 Konferencji Episkopatu Polski z dnia
8 pazdziernika 2019 r.

4. Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom
zaangazowanym w dzieta wychowawcze Inspektorii Towarzystwa
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Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

Salezjanskiego $w. Jana Bosko w procesie autorefleksji nad wiasciwymi
sposobami zachowan w dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa
powierzonych im wychowankéw oraz przekazanie wskazowek,
przyktadow dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych
wynikajacych z zaniedban lub naruszen zapisow prawa dotyczacych
ochrony dzieci i mtodziezy (matoletnich) przed wszelka przemoca,
w tym seksualna.

Normy przeznaczone s do stosowania w dzietach wychowawczych
Inspektorii  Towarzystwa Salezjanskiego $§w. Jana Bosko przez
wszystkich, ktorzy stanowig Wspolnote Wychowawcza,
W szczegélnosci  przez salezjanéw, wychowawcow  §wieckich,
nauczycieli, treneré6w, animatoréw, wolontariuszy, praktykantow
i stazystow oraz $wieckich zatrudnionych na roéznych stanowiskach
i podejmujacych rézne zakresy odpowiedzialnosci.

Wyjasnienie pojeé

1.1 Pojecia podstawowe

Animator — to osoba pelnoletnia podejmujgca okreslone zadania zlecone
przez dyrektora lub kompetentnego pracownika.

Asystencja — stala obecno$¢ wychowawcza, specyficzny styl obecnosci
i dziatan wychowawczych zgodny =z salezjanskim systemem
prewencyjnym, dajacy poczucie bezpieczenstwa 1  akceptacji,
obdarzajacy zyczliwoscia, wspierajacy swiadectwem zycia, madra rada
i upomnieniem, a w trudnos$ciach pomoca.

Delegat inspektora ds. ochrony matoletnich — osoba uprawniona przez
inspektora do przyjmowania zgloszen o wszelkich formach przemocy
wobec matoletnich, ktorych dopuscit sie salezjanin przynalezacy do
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko oraz
zobowigzana do wskazania poszkodowanemu lub/i jego opiekunom
mozliwosci  skorzystania z pomocy psychologicznej, prawnej
i duszpasterskiej. Dane kontaktowe delegata (imi¢ 1 nazwisko,
bezposredni telefon, adres poczty elektronicznej, adres umozliwiajacy
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Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

10.

bezposrednie  spotkanie)  znajduja si¢ na  stronie  www:
http://wroclaw.salezjanie.pl/normy. Delegat otrzymane informacje
przekazuje inspektorowi, ktory podejmuje dalsze dziatania zgodnie
Z przepisami prawa.

Delegat uprawniony jest takze do przyjmowania zgtoszen dotyczacych
przestepstw przeciwko szostemu przykazaniu Dekalogu dokonanych
przez  salezjanina  nalezacego do  Inspektorii  Towarzystwa
Salezjanskiego $w. Jana Bosko z siedziba we Wroctawiu, ktore zostaty
wymienione w Liscie Apostolskim Ojca Swigtego Franciszka wydanym
w formie motu proprio Vos estis lux mundi z dnia 7 maja 2019 r.,
a wiec 0:

a. wykorzystaniu seksualnym matoletnich przez salezjanina
duchownego lub niemajacego s$wigcen lub przez innego
duchownego nie nalezagcego do Inspektorii Towarzystwa
Salezjanskiego §w. Jana Bosko z siedziba we Wroctawiu;

b. zmuszaniu kogo$ przez salezjanina przy zastosowaniu przemocy
lub grozby czy tez naduzycia witadzy, do dokonywania lub
poddawania si¢ czynnos$ciom seksualnym,;

c. wytwarzaniu, prezentowaniu, przechowywaniu lub
rozpowszechnianiu przez salezjanina pornografii dziecigcej;

d. rekrutowaniu lub naklanianiu osoby matoletniej czy bezradnej
przez salezjanina do udziatu w prezentacjach pornograficznych.

Bez wzglgdu na uprawnienia delegata inspektora ds. ochrony
maloletnich, kazda osoba poszkodowana ma prawo zglosi¢ spraweg
dotyczacg ww. przypadkdw wykorzystania bezposrednio do inspektora.
Dyrektor — rozumie si¢ przez to okreSlenie przelozonego wspélnoty
zakonnej, dyrektora przedszkola, szkoty, placowki opiekunczo-
wychowawczej, oratorium, proboszcza, prezesa stowarzyszenia,
kierownika placowki wsparcia dziennego, kierownika wypoczynku lub
inng osobg kierujacg w dziele wychowawczym dang instytucja lub grupa
ludzi.

Dzietlo wychowawcze — to w szczegdlnosci przedszkole, szkota,
placowka opiekunczo-wychowawcza, placowka wsparcia dziennego
(np. $wietlica), oratorium, parafia, internat, bursa — prowadzone przez
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Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

11.

12.

13.

Towarzystwo Salezjanskie lub stowarzyszenie uzywajace w nazwie
okreslenie ,,salezjanskie”.

Dzieci specjalnej troski — dzieci, ktére potrzebujg rozpoznania
i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych
Z nastgpujacych czynnikow: szczegbdlnych uzdolnien,
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby
przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji  jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban §rodowiskowych, ktére sa
zwigzane z sytuacja bytowa ucznia oraz trudno$ci adaptacyjnych, ktore
wynikaja z réznic kulturowych lub z uwagi na zmiang¢ $rodowiska
edukacyjnego, np. wyjazdy zagraniczne rodzicow i wczesdniejsze
pobieranie nauki za granica.

Inspektor — wedlug Kodeksu Prawa Kanonicznego wyzszy przetozony
zakonny (prowincjal), co o0znacza W niniejszym dokumencie
przetozonego Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko
z siedzibg we Wroctawiu.

Maloletni — dzieci oraz mlodziez bedaca wychowankami lub
podopiecznymi Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko
z siedzibg we Wroctawiu lub podmiotow od niej zaleznych (placowek
i instytucji), ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia, przy czym czytajagc
niniejszy dokument nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. 0s6b
rowniez klasyfikacje prawng, zgodnie z ktora:

a. w zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania
demoralizacji osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat okre$lana jest
jako osoba nieletnia;

b. w zakresie postepowania o czyny karalne matoletni jest to osoba,
ktora dopuscita si¢ takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed
ukoficzeniem 17 lat;

c. w zakresie wykonywania $rodkow wychowawczych lub
poprawczych maloletnim jest osoba, wzgledem ktorej takie
srodki zostaly orzeczone (cho¢by ukonczyta ona 18 lat),
nie dtuzej jednak niz do osiggniecia wieku 21 lat.

10
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Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

W dokumencie uzywanie terminu matoletni i nieletni jest rOwnoznaczne
i nalezy pod nim rozumie¢ zarowno dziewczeta, jak i chtopcow.

Maloletni o specjalnych potrzebach edukacyjnych — zaréwno chorzy,
stabi, dysfunkcyjni, jak i wybitnie zdolni.

Opiekun — opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177 Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego.

Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych — zasady postgpowania
przy przetwarzaniu danych osobowych, praw osob, ktorych dane sa
przetwarzane w zbiorach danych oraz inne wymagania przewidziane
przepisami prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych
obowigzujaca w Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana
Bosko z siedziba we Wroctawiu — wdrozona w oparciu o zarzadzenia
lub polecenia przetozonych lokalnych z poszczegélnych placowek
inspektorii.

Personel — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 prace
lub umowy cywilnoprawnej lub podejmujace obowigzki na zasadach
wolontariatu w dziele wychowawczym, w tym w szczegolnosci:
salezjanie, wychowawcy, nauczyciele, pracownicy, trenerzy,
animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci.

Pracownik — w sensie $§cistym to osoba peinoletnia, zatrudniona na
umowe o prace. W niniejszym dokumencie to pojecie oznacza takze
osoby wykonujace czy to usluge, czy zlecenie na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Pracownicy mitodociani, czyli ci, ktérzy ukonczyli
16 lat, ale nie ukonczyli 18 roku zycia, nie sg zatrudniani w naszych
dzietach.

Praktykant — osoba odbywajgca w naszym dziele praktyke pedagogiczng
na podstawie skierowania lub umowy cywilnoprawne;j.

Stazysta — osoba odbywajaca staz zawodowy.

Wolontariusz — to osoba petnoletnia podejmujgca okreslone zadania na
podstawie porozumienia o wykonywaniu wolontariatu.

Wychowawca — czlonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie
zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym,
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23.

24,

25.

26.

czyto na podstawie stosunku pracy, czy umowy cywilnoprawnej,
czy w charakterze wolontariatu.

Wykorzystywanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie,
przesladowanie) — to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu
wplywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby
pomimo braku przyzwolenia z jej strony. Wyr6znia si¢ wykorzystanie
fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie.

1.2 Wykorzystywanie fizyczne

Wykorzystywanie  fizyczne to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej maloletniego,
zardbwno zamierzonego, jak i wynikajacego z zaniedbania opieki nad
maloletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie,
rzucanie, oszalamianie roéznymi $rodkami, powodowanie oparzen,
topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy
fizycznej moze dojs$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai
objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do niej.

1.3 Wykorzystywanie psychiczne

Wykorzystywanie psychiczne polega na uporczywym, niewtasciwym
traktowaniu emocjonalnym maloletniego powodujacym powazne
i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. Jest ono najczeSciej
wystepujaca kategorig naduzy¢ w relacjach migdzy wychowawcami
a dzie¢mi.

W psychice matoletniego moze si¢ kodowaé przekaz, ze nie ma on
zadnej warto$ci lub poczucie, iz nie jest kochany ani akceptowany albo
ze ma wartos¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby
innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polegaé na
stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju matoletniego.
Moga to by¢ relacje, ktére przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy
tez nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia
si¢. Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie
nieletniego na normalne relacje spoteczne, ma tez miejsce wtedy, gdy

12
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217.

28.

29.

30.

maloletni widzg zle traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze
beda si¢ czuli zastraszeni i zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez
wykorzystanie seksualne lub demoralizowanie matoletnich. Okreslony
rodzaj wykorzystania emocjonalnego jest obecny w kazdej przemocy
wobec matoletnich.

1.4 Wykorzystywanie seksualne

O wykorzystywaniu seksualnym moéwimy w sytuacji, gdy o0soba
maloletnia $§wiadomie lub nieSwiadomie zostaje uzyta przez inng osobe
w celu pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub osob
trzecich. Zasadniczo rozrdznia si¢ wykorzystanie z fizycznym dotykiem
i bez dotyku.

Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub
akty niepenetrujace (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Sankcje
prawne za takie czyny zawarto w punkcie 67 aii c.

Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma miejsce
wtedy, gdy maloletni jest fotografowany lub filmowany do celow
pornograficznych, prezentowane sa mu tresci erotyczne, jest §wiadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zachgcany, by zachowywal si¢
W sposob  seksualnie niewlasciwy. Sankcje prawne za tego typu
wykroczenia zostaty zawarte w punkcie 67 b, d, ei f.

1.5 Cyberprzemoc

Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych — komunikatoréw, czatéw, stron
internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-6w. Przyklady cyberprzemocy:
wysylanie wulgarnych e-maili i SMS-6w, kiotnie internetowe,
publikowanie i rozsytanie o$mieszajacych informacji, zdje¢ i filmow,
podszywanie si¢ pod inng osobe, obrazliwe komentowanie wpisOw na
blogu, przesytanie linkow z obrazliwymi zdjgciami i filmikami
znajomym. Niektore sankcje prawne za powyzsze przedstawiono
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31.

32.

33.

34.

w punkcie 67 g. Wiecej na ten temat zawarto w rozdziatach VII.7
punkty 124-128 oraz V11.8 punkty 129-133.

11.6 Zaniedbanie

Zaniedbanie definiowane jest jako pozbawienie matoletniego
okre$lonego dobra, powodujace znaczaca szkode lub ostabienie jego
rozwoju, w tej kategorii miesci si¢ m.in. pozbawienie Zywnosci, ubrania,
ciepla, $rodkoéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia
bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. Roéwnie
powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed
szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczefistwami, nie
zapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom,
ktorzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia.
Zaniedbanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dluzszego
okresu czasu. Objawia si¢ ono jako permanentny stan niezaspokajania
fizycznych, emocjonalnych i psychicznych potrzeb dziecka, prowadzacy
do powaznych negatywnych nastepstw. Symptomami, ktéore moga
$wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sa m.in. niepokojaco maty wzrost
lub masa ciala dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos$¢ w szkole.
Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania
przez matke S$rodkdéw uzalezniajacych. Rodzic moze $wiadomie
dopusci¢ si¢ zaniedbania, nie dostarczajac dziecku zywnosci, odziezy
i schronienia, usuwajac je z domu czy odrzucajac.

11.7 Odwolania do panstwowych aktow prawnych

Uzywane w dokumencie akty prawa panstwowego odnoszg sie do:

a. Kodeks cywilny — ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.);

b. Kodeks karny — ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z pézn. zm.);

c. Kodeks postgpowania cywilnego — ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 1964 nr 43
poz. 296 z p6zn. zm.);

14
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d. Kodeks postgpowania karnego lub kk— ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. 1997 nr 89
poz. 555 z p6zn. zm.);

e. Kodeks pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.);

f. Kodeks rodzinny i opiekunczy — ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59
Z pézn. zm.);

g. Rozporzadzenie MENIS w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji - Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 r. (Dz.U. 2014 poz.
1170 z p6zn. zm.);

h. Ustawa o ochronie danych osobowych — ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000
z p6zn. zm.);

i. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493 z pézn. zm.).

I11. Odpowiedzialno$¢ wszystkich za ochrone

35.

36.

maloletnich

Opieka nad matoletnimi jest rozumiana jako troska o ich godnosc,
o dobro fizyczne, psychiczne i duchowe. Wszyscy cztonkowie personelu
biorg na siebie t¢ odpowiedzialno$¢, zwazywszy, ze okolicznosci
skrzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele.

Matoletni moga zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w Swoim
$rodowisku, przez znajomego lub rzadziej — przez osobe nieznang.
Moga zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo
przez innego maloletniego lub kilku matloletnich. Kto§ moze
wykorzysta¢ matoletniego, wyrzadzajac mu krzywdg, i kto§ moze by¢
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winnym zaniedbania, nie interweniujac w celu zapobiegniecia
krzywdzie.

37. Ochrania¢ i promowa¢ dobro matoletnich to w szczego6lnosci chroni¢ ich
przed kazdym ztem — to cel koordynacji grup, zespotdow, komisji
i wszystkich cztonkow personelu (w tym szczegdlnie dyrektora), ktorzy
podejmuja dzialania wychowawcze wedlug wlasciwych im rol
i kompetencji.

V. Podstawowe zasady

38. Polityka ochrony matoletnich opiera si¢ na zasadach:

a. nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec maloletnich;

b. prawa matoletnich sg chronione;

¢. maloletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrong;

d. kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadaja za bezpieczenstwo
matoletnich;

e. wychowawcy posiadaja skuteczne narzedzia stuzace ochronie
maloletnich w  postaci  odpowiedniego  wyksztalcenia,
umiejetnosci  stosowania  systemu  prewencyjnego  oraz
znajomosci procedur postgpowania.

V. Podstawowe potrzeby i prawa maloletnich

39. Kazdy matoletni ma potrzebg:
a. zaspokojenia potrzeb fizycznych i zwrdcenia na siebie uwagi;
kontaktow i relacji spotecznych;
przynaleznosci np. do rodziny, grupy itp.;
uznania i szacunku ze strony innych;
otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju;
budowania i potwierdzania wtasnej tozsamosci;
pozyskania sensu zycia;

Sa@ o a0 o

poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci.
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40. Kazdy matoletni ma prawo do:
a. poznania i ochrony swoich potrzeb i praw;

ochrony przed zaniedbaniem, przemocg i wykorzystaniem;
obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroncy;
odmowy sktadania wyjasnien;
ochrony przed dyskryminacja;
wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug
religijnych;
g. pobierania lekcji religii w osrodkach wychowawczych,

zaktadach, schroniskach dla nieletnich;
h. $wiadczenia z tytutu wypadku lub choroby;

o o O T

i. poszanowania wlasnej godnosci.

V1. Procedura naboru, weryfikacji i szkolenia
personelu

41. W dzietach wychowawczych Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego
$w. Jana Bosko funkcjonuje procedura naboru i weryfikacji personelu,
zwana procedurg rekrutacyjng, umozliwiajgca rozpoznanie motywacji,
kwalifikacji 1 zdatnosci kandydatow do zatrudnienia. Procedura
rekrutacyjna stanowi zafgcznik 1 do niniejszego dokumentu.

42. Caly personel, ze szczegdlng uwaga na osoby nowo przyjete,
po zapoznawaniu si¢ z tre$cig niniejszego dokumentu, potwierdza ten
fakt podpisaniem Deklaracji respektowania Norm i zasad ochrony
matoletnich w praktyce wychowawczej —Inspektorii  Towarzystwa
Salezjanskiego sw. Jana Bosko (zalgcznik 9).

43. Dyrektor dzieta dopilnuje, aby odpowiednio do podejmowanych
obowiazkow caly personel (pedagogiczny i niepedagogiczny) zostat
zapoznany z tre$cig Norm.

44. W kazdym czasie na zyczenie dzieta wychowawczego, lub okresowo
Z inicjatywy organu prowadzgcego, zostanie dokonany audyt pod katem
ochrony os6b maloletnich przed wykorzystaniem.
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VII.

45,

46.

47.

48.

49.

Kodeks dobrych praktyk i postepowania
W pracy z maloletnimi

Kodeks dobrych praktyk jest narz¢dziem stuzacym eliminowaniu ryzyka
popehiania naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala
zminimalizowaé ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi
i mtodzieza. Celem kodeksu jest:

a. zapewnienie  bezpieczenstwa  maloletnim  powierzonym
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego §w. Jana Bosko lub
podlegtym jej placowkom i instytucjom oraz zatrudnianemu
przez te jednostki personelowi;

b. udzielenie rodzicom Ilub prawnym opiekunom matoletnich
moralnej pewnosci co do stosowania w salezjanskiej praktyce
pedagogicznej najwyzszych standardow bezpieczenstwa.

W centrum niniejszego kodeksu znajduje si¢ dobro matoletniego,
Z czym wigze si¢ podkreslenie wagi:

a. shuchania dzieci i mtodziezy;

b. szacunku wobec nich jako osob;

¢. doceniania ich wysitkoéw i osiggniec;

d. angazowania ich w procesy decyzyjne, tam gdzie jest to dla nich
pozyteczne;

e. zachecania ich i pozytywnego motywowania.

VI1.1Zasady ogélne

Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest
dozwolone w zadnych okolicznosciach i od tej reguty nie ma wyjatkow.
Wszyscy matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez personel
z jednakowg troska. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez
wychowawce lub innych czlonkéw personelu pojedynczych osob,
wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

Nie moze by¢ ze strony personelu, w szczegdlnosci ze strony
wychowawcow, tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore

18
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

moze zosta¢ odczytane jako zngcanie si¢ lub dokuczanie, zarowno ze
strony dorostych jak i samych matoletnich.

Nie nalezy przebywa¢ z matoletnim sam na sam. Szczegdétowe zasady
prywatnych rozméw zostaly opisane w rozdziale VII.3 w punktach
75-81.

Czlonkowie personelu, w tym w szczegodlnosci wychowawcy, winni
unikaé przebywania przez niecuzasadnienie dhugi czas z matoletnim lub
grupa matoletnich.

Czlonek personelu nie powinien udawacé si¢ w podr6z samochodem sam
na sam z maloletnim. Szczegdélowe wyjasnienia na ten temat zostaly
zawarte w rozdziale VI1.5 w punktach 91-106.

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra maloletnich
przez personel, w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow
0 podtekscie seksualnym. W przypadku konieczno$ci podjgcia
z maloletnim rozmowy na tematy zwigzane z plciowoscia nalezy
wykaza¢ si¢ daleko idacg ostroznoscia, delikatnoscig i roztropnoscia.
Pod Zadnym pozorem personel nie moze czestowaé matoletnich
podopiecznych alkoholem, papierosami, $rodkami odurzajacymi
(w tym narkotykami) lub tolerowa¢ ich uzywania.

Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajgcych przez personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy
w danym czasie asystencje lub opieke nad matoletnimi.

W pracy z maloletnimi personel powinien uzywaé srodkow, jezyka
i metod adekwatnych do wieku wychowankéw. Podobnie powinien by¢
potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon komoérkowy, internet,
wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywac
materiatow pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.
Nieprzestrzeganie gtownych zasad postgpowania traktowane bedzie jako
naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych, z wszystkimi
wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwiazaniem stosunku pracy
wlacznie.
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V11.2 Szacunek dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci
| prywatnos$ci maloletniego

58. Nietykalnos¢ cielesna matoletniego musi by¢ zawsze szanowana. Mamy
swiadomo$¢, ze dotyk niesie ze sobg pewne niebezpieczenstwa, ale nie
jesteémy maszynami a wychowawcami i postugujemy si¢ gestami
i stowami. Nieludzkim bytoby uciekanie od kazdej formy dotyku.

59. Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idacg troske o integralno$é
i nienaruszalno$¢  cielesng  kazdego maloletniego. Wchodzenie
w jakikolwiek kontakt dotykowy z maloletnim musi i§¢ w parze
z najdalej posunigta roztropnoscig i rozwagg. Obowigzuje tu ogdlna
zasada prymatu ,,braku nad nadmiarem”. Dopuszczalnym zachowaniem,
respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:

a. poklepanie po ramionach lub plecach;

uscisk dioni lub ,,danie sobie pigtki”;

delikatne objecie na powitanie;

dotykanie rak, ramion czy barkow;

werbalne pochwalenie;

trzymanie si¢ za rece w czasie modlitwy, zabawy czy dla

- o o0 o

uspokojenia matoletniego;
w sytuacji wzburzenia emocjonalnego;
h. trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru,

@

i. siadanie w poblizu matych dzieci;
j. podnoszenie lub trzymanie na rekach dzieci ponizej 3 roku Zycia.
60. Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na taki
rodzaj zachowania.

61. Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci sg:
a. wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;

pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”;

dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych;

klepanie w uda lub kolana;

askotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;

obejmowanie mtodocianego, stojac za jego plecami;

Q@ o a0 o

masaze;
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

h. catowanie, w szczegdlno$ci w usta;

i. kladzenie si¢ albo spanie obok matoletniego;

J. okazywanie czulosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki,

ubikacje, prywatne pokoje;

k. komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do
powyzej opisanych niewlasciwych zachowan, w szczegélno$ci, gdy
uzywa si¢ powyzszych form dotyku.
Matoletnim przystuguje prawo do prywatnos$ci. W szczegblny sposob
prawo to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie,
ptywalnie, tazienki i toalety. W wymienionych miejscach personel nie
moze w zaden sposob ingerowa¢ w prywatno$¢ matoletnich, w tym
zwlaszcza wykonywaé matoletnim zdjeé. Winien takze zadbac, by zdj¢é
nie robili sobie nawzajem sami matoletni.

Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich
zdje¢ personel musi uprzednio uzyska¢ pisemng zgode rodzica lub
opiekuna. To samo dotyczy produkcji materiatdéw filmowych. Zgoda
udzielana jest zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa Danych Osobowych
(przyktad zawiera zalgcznik 3).

Personel nie moze wyrgcza¢ dzieci ani pomagaé¢ im w czynno$ciach
natury osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dzieci sa
w stanie wykona¢ te czynno$ci samodzielnie.

Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z matoletnim niewlasciwie, w tym
szorstko go traktowaé czy zartowac nieprzyzwoicie. Zdrowa rezerwa
w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa i zapewnic
maloletniemu dobre samopoczucie.

W rozumieniu prawa polskiego w zapisach Kodeksu karnego
przestgpstwo stanowi m.in.:
a. obcowanie seksualne z osobg maloletnig ponizej lat pigtnastu —
Kodeks karny, art. 200:
,§1. Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza
sie wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej lub doprowadza
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j3 do poddania sie takim czynnosciom albo do ich wykonania,
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.”
b. udostgpnianie tresci pornograficznych matoletniemu ponizej lat
pietnastu — Kodeks karny, art. 200:
,83. Kto matoletniemu ponizej lat 15 prezentuje tresci
pornograficzne lub udostepnia mu przedmioty majgce taki
charakter albo rozpowszechnia tresci pornograficzne w sposdéb
umozliwiajgcy takiemu matoletniemu zapoznanie sie z nimi,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§4. Karze okreslonej w §3 podlega, kto w celu swojego
zaspokojenia seksualnego lub zaspokojenia seksualnego innej
osoby prezentuje matoletniemu ponizej lat 15 wykonanie
czynnosci seksualne;.
§5. Karze okreslonej w §3 podlega, kto prowadzi reklame lub
promocje dziatalnosci polegajacej na rozpowszechnianiu tresci
pornograficznych w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi
matoletniemu ponizej lat 15.”
C. zgwalcenie osoby ponizej lat pigtnastu — Kodeks Kkarny,
art. 197 §3:
»8§3. Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwatcenia:
1) wspdlnie z inng osobg,
2) wobec matoletniego ponizej lat 15,
3) wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego,
przysposabiajgcego, brata lub siostry,
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.”
d. wykorzystanie seksualne osoby upo$ledzonej umystowo -
Kodeks karny, art. 198:
,Kto, wykorzystujgc bezradnos¢ innej osoby Iub wynikajacy
z uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej brak
zdolnosci tej osoby do rozpoznania znaczenia czynu lub
pokierowania swoim postepowaniem, doprowadza jg do
obcowania ptciowego Iub do poddania sie innej czynnosci
seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”
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e. wytwarzanie,  rozpowszechnianie i  posiadanie  tresci
pornograficznych z udziatem matoletniego ponizej lat pigtnastu —
Kodeks karny, art. 202;

,83. Kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala lub
sprowadza, przechowuje lub posiada albo rozpowszechnia lub
prezentuje tresci pornograficzne z udziatem matoletniego albo
tresci pornograficzne zwigzane z prezentowaniem przemocy lub
postugiwaniem sie zwierzeciem, podlega karze pozbawienia
wolnosci od lat 2 do 12.

§4. Kto utrwala tresci pornograficzne z udziatem matoletniego,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§4a. Kto przechowuje, posiada lub uzyskuje dostep do tresci
pornograficznych  z udziatem matoletniego, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§4b. Kto produkuje, rozpowszechnia, prezentuje, przechowuje lub
posiada tresci pornograficzne przedstawiajgce wytworzony albo
przetworzony wizerunek matoletniego uczestniczgcego
w czynnosci seksualnej podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§4c. Karze okreslonej w §4b podlega, kto w celu zaspokojenia
seksualnego uczestniczy w prezentacji tresci pornograficznych
z udziatem matoletniego.”

f. nawigzywanie przy pomocy sieci teleinformatycznych kontaktu
z maloletnim ponizej lat pigtnastu w celu wykorzystania
seksualnego — Kodeks karny, art. 200a:

,81. Kto w celu popetnienia przestepstwa okreslonego w art. 197
§ 3 pkt. 2 lub art. 200, jak rowniez produkowania lub utrwalania
tresci pornograficznych, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej nawigzuje
kontakt z matoletnim ponizej lat 15, zmierzajgc, za pomoca
wprowadzenia go w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji albo przy uzyciu grozby
bezprawnej, do spotkania z nim, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.
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§2. Kto za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub sieci
telekomunikacyjnej matoletniemu ponizej lat 15 sktada propozycje
obcowania ptciowego, poddania sie lub wykonania innej czynnosci
seksualnej lub udziatu w produkowaniu lub utrwalaniu tresci
pornograficznych, i zmierza do jej realizacji, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.”
0. naduzycie stosunku zaleznosci lub zaufania wobec matoletniego
albo w zamian za udzielenie lub obietnic¢ korzysci majatkowej
lub osobistej wobec matoletniego w celu wykorzystania
seksualnego — Kodeks karny, art. 199:
,§1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie
krytycznego potozenia, doprowadza inng osobe do obcowania
ptciowego lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do
wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.
§2. Jezeli czyn okreslony w §1 zostat popetniony na szkode
matoletniego, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.
§3. Karze okre$lonej w §2 podlega, kto obcuje ptciowo
z matoletnim lub dopuszcza sie wobec takiej osoby innej czynnosci
seksualnej albo doprowadza jg do poddania sie takim czynnosciom
albo do ich wykonania, naduzywajac zaufania lub udzielajac
w zamian korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy.”
h. uporczywe ngkanie — Kodeks karny art. 190a:
,81. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej
najblizszej wzbudza u niej uzasadnione okolicznos$ciami poczucie
zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatnos$¢, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.
§2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac sie pod inng osobe,
wykorzystuje jej wizerunek lub inne jej dane osobowe w celu
wyrzadzenia jej szkody majatkowej lub osobiste;.
§3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w §1 lub 2 jest
targniecie sie pokrzywdzonego na wtasne zycie, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.”
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68.

69.

70.

Przestepstwa o jakich mowa w punkcie 67 $cigane sg z oskarzenia
publicznego — na wniosek osoby pokrzywdzonej badz z urzedu.
W przypadku, gdy pokrzywdzonym jest matloletni, przedawnienie
karalnosci przestgpstw okreslonych w rozdziale XXV Kodeksu karnego,
tj. przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, nie moze
nastgpi¢ przed ukonczeniem przez pokrzywdzonego 30 roku zycia.

Na podstawie art. 240 Kodeksu karnego, kazdy majac wiarygodna
wiadomo$¢ o usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego,
okreslonego w art. 197 §3 lub 4 Kodeksu karnego, art. 198 Kodeksu
karnego, art. 200 Kodeksu karnego ma obowiazek zawiadomienia
organdéw $cigania. Niewypelnienie takiego obowigzku jest zagrozone
kara pozbawienia wolnosci do lat 3. Obowigzek ten nie istnieje tylko
woweczas, kiedy ma si¢ pewno$¢ co do tego, ze organy $cigania zostaly
juz powiadomione o czynie zabronionym.

W porzadku prawnym Kosciota rozstrzyganie w sprawach przestepstw
seksualnych  popelnionych  przez  duchownych  wobec  0s6b
niepetnoletnich jest zastrzezone dla Kongregacji Nauki Wiary (art. 6 §1
Listu Apostolskiego Ojca Swietego Benedykta XVI wydanego w formie
Motu Proprio: Normae de Gravioribus Delictis z dnia 21 maja 2010 r.).
Do najcigzszych przestepstw tego rodzaju prawo Kosciota zalicza:

a. przestgpstwo przeciw  szostemu przykazaniu  Dekalogu
popetnione przez duchownego z niepelnoletnim ponizej
osiemnastego roku zycia (z niepetnoletnim zréwnana jest w tym
przypadku kazda osoba petnoletnia, ktora trwale jest niezdolna
postugiwaé sie rozumem, czyli taka ktorg mozna zaliczy¢ do
grona ,,050b bezradnych”, tj. oséb chorych, z ulomno$ciami
fizycznymi lub umystowymi albo oséb pozbawionych wolnosci
osobistej, ktora faktycznie, nawet sporadycznie, ogranicza
zdolno$¢ osoby odno$nie do rozumienia lub chcenia, czy tez
przeciwstawienia si¢ wykorzystaniu w inny sposob);

b. nabywanie albo przechowywanie, lub rozpowszechnianie
w celach lubieznych materiatow pornograficznych,
przedstawiajacych nieletnich ponizej czternastego roku zycia,
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przez duchownego — w jakikolwiek sposéb i za pomoca
jakiegokolwiek urzadzenia.

71. Z zastrzezeniem prawa Kongregacji Nauki Wiary do uchylenia
przedawnienia w indywidualnych przypadkach, przestepstwo przeciwko
szostemu przykazaniu Dekalogu, o ktérym mowa w punkcie 70a,
popetnione przez duchownego ulega przedawnieniu po uplywie
dwudziestu lat, przy czym:

a. je$li osoba poszkodowang jest osoba niepetnoletnia ponizej
osiemnastego roku zycia przedawnienie liczy si¢ od dnia,
w ktérym osoba niepetnoletnia ukonczyla osiemnasty rok zycia
(niezaleznie od tego, czy przestepstwo miato charakter
jednorazowy, czy popetiane byto wielokrotnie);

b. jesli osoba poszkodowana jest osoba zrownana z osoba
niepetnoletnia, t0 w przypadku przestepstwa jednorazowego
przedawnienie liczy si¢ od dnia popelnienia przestepstwa,
natomiast w  przypadku  przestgpstwa  permanentnego
lub habitualnego od dnia jego ustania.

72. Ponadto Kodeks Prawa Kanonicznego przewiduje sankcje karne dla
duchownych takze za inne czyny popetnione w sferze seksualnos$cei,
ktére nie podlegaja specjalnym regulacjom, a 0 ktérych mowa
w punkcie 73.

73. Kodeks Prawa Kanonicznego w kanonie 1395 stanowi:
»81. Duchowny konkubinariusz poza wypadkiem, o ktérym w kan.
1394, oraz duchowny trwajacy w innym grzechu zewnetrznym
przeciwko széstemu przykazaniu Dekalogu, wywotujgcym
zgorszenie, winien by¢ ukarany suspensg, do ktorej, gdy mimo
upomnienia trwa w przestepstwie, mozna stopniowo dodawac
inne kary, az do wydalenia ze stanu duchownego.
§2. Duchowny, ktéry w inny sposéb wykroczyt przeciwko széstemu
przykazaniu Dekalogu, jesli jest to potaczone z uzyciem przymusu
lub grézb, albo publicznie lub z osobg matoletnig ponizej lat
szesnastu, powinien by¢ ukarany sprawiedliwymi karami,
nie wytaczajac w razie potrzeby wydalenia ze stanu duchownego.”
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad szacunku dla nietykalno$ci
cielesnej, intymnosci i prywatno$ci miodocianego traktowane bedzie
jako  naruszenie  podstawowych  obowiazkéw  pracowniczych
z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem
stosunku pracy wiacznie.

V1.3 Indywidualne spotkania z maloletnimi

Jezeli dobro maloletniego wymaga indywidualnego spotkania
Z cztonkiem personelu, spotkanie to nie moze odbywa¢ si¢ w warunkach
odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu spotkania winna by¢
przekazana innym cztonkom personelu. W razie mozliwoséci cztonek
personelu  przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien
zatroszczyC si¢ o transparentno$¢ (przeszklone drzwi lub $ciany
pomieszczenia, obecnos¢ innych oséb w bezposrednim poblizu, otwarte
drzwi, itp.).

Indywidualnych spotkan z matoletnim nie wolno w nieroztropny sposob
mnozy¢ ani przedtuza¢. Zardwno pora, jak i liczba spotkan powinna by¢
okreslona.

O indywidualnym spotkaniu z matoletnim czlonek personelu winien
poinformowa¢ rodzicow lub opiekunéw matoletniego. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktorej podanie takiej informacji zagrozitoby bezpieczenstwu
matoletniego.

Zaleca si¢ unikanie sktadania wizyt w prywatnych pokojach
maloletnich. Miejsca te nie sa rowniez wlasciwym Srodowiskiem do
odbywania przez personel rozmow z maloletnim. Nalezy bezwzglednie
unika¢ wysytania lub zapraszania z jakiegokolwiek innego powodu
maloletnich do pomieszczen prywatnych.

Jesli konieczna jest wizyta w domu prywatnym matoletniego, cztonek
personelu nie powinien w jej trakcie wykracza¢ poza formalne ramy
zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych, a wizyta powinna
odbywac si¢ w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego).

Szczegbdlnie waznym indywidualnym spotkaniem jest sprawowanie
sakramentu pokuty. Jesli zajdzie konieczno$¢ sprawowania go poza
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

$wiatynig (poza konfesjonatem, np. w czasie wakacji czy pielgrzymek),
nalezy dotozy¢ szczegoélnych staran, by wybrane miejsce zapewniato
ochrong tajemnicy spowiedzi, a jednoczesnie dawalo gwarancje
zachowania zapisow niniejszego dokumentu.

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad dotyczacych indywidualnych
spotkan z matoletnimi traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych, z wszystkimi wynikajacymi stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wlacznie.

V1.4 Troska o maloletnich ze specjalnymi potrzebami
wychowawczymi lub niepelnosprawnoscia

Matoletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepelnosprawni wymagaja
zwykle wigcej troski od pozostalych. Od personelu oczekuje si¢
w takich  przypadkach  szczegélnej  wrazliwosci  polaczonej
z wydawaniem jasnych i jednoznacznych komunikatow.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy maloletniemu niepetnosprawnemu
W czynno$ciach osobistych, personel winien jej udziela¢ z pelnym
zrozumieniem problemu oraz za zgoda rodzicow lub opiekunoéw. Przy
udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek kierowacé si¢
nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

Personel nie moze wyrgczaé maloletniego niepelnosprawnego
W czynnoS$ciach osobistych, ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

W nagltym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub
opiekunowie prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko,
jak to tylko jest mozliwe.

Matoletni niepelnosprawni lub posiadajacy specyficzne trudnosci moga
zostaé, fatwiej niz inni, wykluczeni z grupy. Z tego powodu szczegdlna
wage ma umiej¢tno§¢ wystuchania takich dzieci przez personel, tym
bardziej, ze moga one mie¢ trudno$ci w wyrazaniu swoich uczué
w obawie przed niewtasciwym zrozumieniem lub zlekcewazeniem.
Nalezy pamigta¢, ze matoletni specjalnej troski moga si¢ uzalezni¢ od
dorostych bardziej niz inni matoletni.
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88.

89.

90.

91.

92.

Czlonkowie personelu majacy bezposrednig styczno$¢ z matoletnim
powinni zosta¢ poinformowani, gdy pojawi si¢ przypuszczenie,
ze matoletni jest zastraszany lub narazony na jakie§ formy przemocy.
Moze to by¢ trudne do rozpoznania z powodu ich ograniczenia
fizycznego i psychicznego.

Wielkie znaczenie ma uwazne shuchanie matoletnich specjalnej troski,
poniewaz wyrazanie obaw przychodzi im z trudno$cig. Nie nalezy
lekcewazy¢ tego, co mowia.

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postgpowania z maloletnimi
0 specjalnych potrzebach wychowawczych 1 niepetnosprawnymi
traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami,
Z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

VI11.5 Podroze, wycieczki, wypoczynek

Wszystkie wycieczki, zard6wno jedno- jak i wielodniowe, wyjazdy,
turnusy wakacyjne i pobyty poza placéwka, jak rowniez czas Swigteczny
powinny by¢ starannie planowane i w sposob formalny dokumentowane
ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii transportu, zakwaterowania,
planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze zadba¢ o stosowne
ubezpieczenia. Zalgcznik 5 stanowi wzor apelu do rodzicow z prosba
0 dobrg wspolprace. W szczegdlnosci wypoczynek organizowany dla
dzieci i mtodziezy w celach rekreacyjnych lub regeneracji sit fizycznych
i psychicznych, potaczony ze szkoleniem lub poglebianiem wiedzy,
rozwijaniem zainteresowan, uzdolnien lub kompetencji spotecznych
dzieci 1 mtodziezy, trwajacy nieprzerwanie co najmniej 2 dni, w czasie
ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej,
W kraju lub za granicg organizowany jest zgodnie z Instrukcjg
organizowania i nadzorowania wypoczynku dzieci i miodziezy
W Inspektorii  Towarzystwa  Salezjanskiego  sw. Jana  Bosko
we Wroctawiu.

W  czasie wyjazdow nalezy zwroci¢ uwage na zachowania
podopiecznych, mogace wskazywa¢ na problemy matoletniego
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93.

94.

95.

96.

z aklimatyzacja w grupie, trudno$ciami w nawiazywaniu kontaktéw
zrowiesnikami oraz na brak wykazywania si¢ przez maloletnich
umiejetnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi
pojawiajagcymi si¢ w grupie rowiesnikow.

Szczegodlng uwage i wyjatkowa czujno$é nalezy wykaza¢ w stosunku do
tych matoletnich, ktorych zachowanie moze stwarzac¢ zagrozenie, budzi¢
niepokdj lub byé¢ zrédlem dyskomfortu dla innych matoletnich
uczestnikow wakacyjnego pobytu.

Personel nie moze bagatelizowaé jakichkolwiek sygnatléw mogacych
wskazywaé w Szczegdlnosci na: izolowanie si¢ matoletniego w grupie
rowiesnikow, przejawy agresji wsrod matoletnich (w szczegoélnosei
agresywne zachowania starszych wobec mtodszych), konflikty miedzy
podopiecznymi, pojawiajace si¢ w przypadku maloletnich zachowania
seksualne nieadekwatne do ich wieku, wykorzystywanie przez
rowiesnikow  zagubienia 1 nieporadnosci maloletnich  stabiej
przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

Nalezy poswieca¢ jak najwigcej uwagi matoletnim, ktoérzy nie radza
sobie w kontaktach z rowiesnikami (w szczegdlno$ci kontrolowaé ich
samopoczucie oraz na biezgco oceniaé, czy sytuacja pobytu na kolonii,
obozie czy turnusie nie stanowi dla takiego dziecka zbytniego
obcigzenia emocjonalnego, mogacego powodowaé zagrozenie dla jego
zdrowia).

W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkoéw personel ma obowigzek
podjaé dziatania w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz powinien
bezzwlocznie przystapi¢ do podjgcia odpowiednich czynnoS$ci
zapewniajacych bezpieczenstwo, spokdj 1 dobre samopoczucie
podopiecznych, w  tym: ustali¢ przyczyng¢  dostrzezonych
u podopiecznych probleméw, pomdc matoletniemu, ktore zglasza
problem lub w przypadku ktorego dostrzezono, ze ma problemy, ktoérych
nie potrafi (lub z jakich§ przyczyn boi si¢) zasygnalizowaé, zgtosi¢
stwierdzony przypadek dyrektorowi oraz w uzasadnionych przypadkach
rodzicom, opiekunom, odpowiednim wladzom Iub specjalistom
(w szczegblInosei psychologom).
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97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

Na kazdy wyjazd z maloletnimi, po uprzednim zapoznaniu rodzicoOw
(opickundw prawnych) =z programem wyjazdu, wychowawca
zobowigzany jest uzyska¢ od nich karte kwalifikacyjna (przyktad karty
znajduje si¢ w Instrukcji organizowania i nadzorowania wypoczynku
dzieci | miodziezy w Inspektorii Towarzystwa Salezjariskiego sw. Jana
Bosko we Wroctawiu), ewentualne zgody na udziat w wycieczce /
imprezie / spotkaniu (zafgcznik 8) lub formularzu zgody rodzicow
(opiekundw) na przejazd samochodem prywatnym (zalgcznik 2).

Przed przyjeciem ktorejkolwiek z ww. kart lub formularzy nalezy
przyja¢ od rodzicow (prawnych opiekunow) o$wiadczenie 0 zapoznaniu
si¢ z zakresem przetwarzania danych osobowych (zalqcznik 4).

Rodzice maja prawo do informacji o kontaktowym numerze telefonu,
pod ktorym beda mogli uzyskaé informacje o dziecku podczas jego
pobytu na wycieczce.

Podczas wyjazdoéw nalezy zadba¢ o odpowiednig proporcje mezczyzn
i kobiet w gronie wychowawcow, stosownie do liczby chlopcow
i dziewczat w grupie.

Na poczatku wycieczki wychowawcy maja obowiazek zapoznac
uczestnikow z obowigzujacymi podczas niej zasadami i regulaminami.
Nalezy zwr6ci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny
zaplanowano w sposéb zgodny z normami bezpieczenstwa. Szczegbdlng
uwagg nalezy poswieci¢ rozplanowaniu miejsc noclegowych i uczynié
to — o ile to mozliwe — jeszcze przed wyjazdem.

Sypialnie chlopcéw 1 dziewczat powinny by¢ odseparowane
i nadzorowane przez personel tej samej pici, co przebywajacy w nich
wychowankowie.

Personel nie powinien nocowa¢ w pomieszczeniu, w ktorym nocuja
mlodociani.

W sytuacji szczegdlnej, wymagajacej od cztonka personelu pozostania
W nocy w sypialni z matoletnim, powinien on o tym fakcie powiadomi¢
inng osobe dorostg (standardowo: dyrektora lub kierownika wycieczki).
Wychowawca powinien na biezaco przekazywaé informacje na temat
zdarzen majacych miejsce w trakcie organizowanych kolonii, obozow
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107.

108.

oraz turnuséw, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich uczestnikdéw
oraz sygnalizowa¢ potrzeb¢ podjecia interwencji ze strony
organizatorow w kazdym przypadku, w ktorym taka interwencja moze
przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemoéw dostrzezonych przez
opiekunéw lub wychowawcow.

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad organizowania wyjazdow
z maloletnimi traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych
obowiazkow pracowniczych, z wszystkimi wynikajacymi stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

VI11.6 Ochrona danych osobowych

Dzieta wychowawcze, ktore samodzielnie decyduja o celach i zakresie
przetwarzania danych osobowych sa administratorem danych
osobowych, ustanawiajg wewnetrzng Polityke Bezpieczenstwa Danych
Osobowych w oparciu o przepisy:
a. Dekretu Ogolnego w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych w Kosciele
katolickim wydany przez Konferencje Episkopatu Polski, w dniu
13 marca 2018 r., podczas 378. Zebrania Plenarnego
w Warszawie w zakresie spraw koscielnych (z p6zn. zm.);

lub/i
b. Ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych nr 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE z 2016 r. L 119/1 z p6zn. zm.)

w zakresie spraw panstwowych.
W szczegodlnosci w przypadku zbierania danych osobowych od osoby,
ktorej one dotycza, administrator danych jest obowiazany dopehic¢
wymogdéw informacyjnych wynikajace z art. 13 i art. 14 Ogolnego
rozporzadzenia oraz art. 8 i art. 9 Dekretu Ogodlnego dotyczace
m.in. poinformowac¢ te osobe 0 adresie swojej siedziby i pelnej nazwie,
celu zbierania danych, przewidywanych odbiorcach lub kategoriach
odbiorcéw danych, prawie dostepu do treSci swoich danych oraz ich
poprawiania, dobrowolnosci albo obowiazku podania danych, a jezeli
taki obowigzek istnieje, o jego podstawie prawnej oraz mozliwos$ci
ztozenia skargi do Urzedu nadzorczego.
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VI11.6.1 Do stosowania w szkolach

109.

110.

111.

112.

113.

W oparciu o obowigzujace przepisy prawa szkota moze gromadzi¢ oraz
przetwarzac nastepujace dane osobowe uczniow migdzy innymi:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko;

b. date i miejsce urodzenia;

c. numer PESEL, a w przypadku gdy dziecko nie posiada numeru
PESEL, seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé;

d. adres zamieszkania dziecka.

oraz dane osobowe rodzicow (opickundéw prawnych):
a. imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw);
b. adresy ich zamieszkania.

Biorac pod uwagg, ze przepisy prawa nakladaja na szkot¢ obowigzek
gromadzenia i przechowywania ww. danych osobowych uczniow
i rodzicow, okolicznos¢ ta stanowi wystarczajaca podstawe legalizujaca
ich przetwarzanie; dotyczy to tylko tych danych o ktérych mowa
wpunkcie 109 i nie jest wymagane uzyskiwanie przez szkote
dodatkowej zgody na ich gromadzenie.

Przetwarzanie danych osobowych przez szkole w oparciu o same
regulacje prawne moze nastgpi¢ jednak tylko w zakresie niezbednym dla
zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego
z przepisu prawa, czyli dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych.

W przypadku rodzicow (opiekundéw prawnych) przyjmuje sie, ze szkota
moze przetwarza¢ ich dane osobowe w celach informacyjnych
i korespondencyjnych zwigzanych z edukacja dziecka. Taki zakres
przetwarzania jest bowiem niezbgdny dla wykonania obowigzkow
ustawowych, cigzacych na organie prowadzacym szkotg.

Wszystkie pozostale, nie wymienione powyzej w punkcie 109, dane
osobowe uczniéw oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych) szkola moze
gromadzi¢ i przetwarza¢ co do zasady tylko na podstawie prawnych
przestanek przy czym przestanka zgody stosowana jest, gdy nie moga
zaistnie¢ inne przestanki.
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114.

115.

116.

117.

118.

Kazda osoba, ktorej dane osobowe posiada szkola w tym osoba
wyrazajaca zgode musi by¢ wczesniej poinformowana o zasadach
przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzkiem, 0 ktorych
mowa w punkcie 108.

Zgodg w odniesieniu do przetwarzania danych osoby matoletniej nalezy
uzyska¢ od jej rodzica (opiekuna prawnego). Uczniowie petnoletni sami
wyrazajg natomiast takg zgode. W przypadku matoletnich posiadajacych
ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, czyli tych, ktorzy
ukonczyli 16 lat, wyrazane sg poglady, zeé moga oni samodzielnie
wyrazi¢ zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych. Poniewaz
jednak rodzice (opiekunowie prawni) po uzyskaniu przez matoletniego
ograniczonej zdolnosci do czynno$ci prawnych w dalszym ciggu moga
podejmowac w jego imieniu dzialania prawne, bezpieczniej jest uzyskac
tego rodzaju zgodg od przedstawiciela ustawowego. Pozwala to unikngé
zarzutu, ze matoletni udzielajac zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych nie dziatat z odpowiednim rozeznaniem.

Decyzja w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych powinna
by¢ $wiadoma, dobrowolna, dotyczy¢ jednego celu przetwarzania
danych osobowych oraz by¢ podjeta swobodnie i mie¢ charakter
samodzielny.

Ustawodawca nie okreslit zamknigtego katalogu informacji
stanowigcych dane osobowe. Dlatego tez przy rozstrzyganiu,
czy okres$lona informacja lub informacje stanowig dane osobowe,
nieuniknione  jest w  wigkszosci  przypadkéw  dokonanie
zindywidualizowanej oceny, przy uwzglednieniu konkretnych
okoliczno$ci oraz rodzaju $rodkow czy metod potrzebnych do
identyfikacji osoby.
Za dane osobowe uznaje si¢ w szczegdlnosci lub w okreslonych
okolicznosciach:

a. numery telefonow;

b. identyfikatory elektroniczne, np. adresy poczty elektronicznej;

c. dane lokalizacyjne;
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1109.

120.

d. zdjecia i nagrania audio-wideo osoby fizycznej, chociazby
wykonane w przeszto$ci, umozliwiajace jej identyfikacje.

Wobec obowigzujacej przy przetwarzaniu danych osobowych zasady
adekwatnosci szkota jest uprawniona do pozyskiwania numerow
telefonow rodzicow (opiekundow prawnych) ucznidow — przyjaé nalezy,
ze na przetwarzanie tych numerdw, tak jak i wszystkich innych danych
nie wymienionych W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646 z poézn. zm.), szkota powinna
posiadac¢ wlasciwe przestanki prawne do przetwarzania tych danych.

UODO krytycznie odniést si¢ do zgdania przez szkole podania przez
rodzicéw takich danych, jak ich miejsce zatrudnienia, stanowisko oraz
wynagrodzenie. Uznal, ze brak jest podstawy prawnej do przetwarzania
(m.in. gromadzenia) takich danych osobowych poniewaz przetwarzanie
takich danych przez szkole nie miesci si¢ w zasadzie minimalizacji
danych. Zadanie od rodzicow takich danych moze zatem prowadzié¢ do
naruszenia przepisOw o ochronie danych osobowych, o ktérych mowa
w punkcie 108.

VI11.6.2 Do stosowania w stowarzyszeniach i innych podmiotach

121.

W przypadku stowarzyszenia legitymacjg dla przetwarzania danych
osobowych podopiecznych oraz ich rodzicow (opiekunow prawnych)
jest glownie dziatalno$¢ statutowa i zgoda zainteresowanych.

VI11.6.3 Dane wrazliwe

122.

W czasie gromadzenia danych, nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na tak
zwane dane osobowe wrazliwe, do ktorych zalicza sig:

a. dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne;

b. dane ujawniajace poglady polityczne;

c. dane ujawniajgce przekonania religijne lub $wiatopogladowe;

d. dane ujawniajace przynalezno$¢ do zwiazkoéw zawodowych;

e. dane genetyczne;
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123.

124,

125.

126.

127.

f. dane biometryczne (wykorzystywane w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej);

g. dane dotyczace zdrowia;

h. dane dotyczace seksualnosci lub orientacji seksualnej.

Jesli dane, o ktérych mowa w punkcie 122 nie zostaly w sposob
oczywisty upublicznione przez osobg, ktorej one dotycza, to podstawa
ich przetwarzania moze by¢ tylko pisemna zgoda zainteresowanego lub
inny przepis wyrazony w art. 7 ust. 2 Dekretu Ogélnego w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w Kosciele katolickim wydany przez Konferencje
Episkopatu Polski, w dniu 13 marca 2018 r., podczas 378. Zebrania
Plenarnego w Warszawie w zakresie spraw koscielnych (z p6zn. zm.)
lub w art. 9 Ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE z 2016 r. L 119/1 z p6zn. zm.).

VI11.7 Ochrona wizerunku

W odniesieniu do ochrony wizerunku stosuje si¢ wszystko to, co zostato
powiedziane powyzej W podrozdziale VII.6 na temat ochrony danych
osobowych.

Zadnemu cztonkowi personelu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku nieletniego (filmowania, fotografowania)
bez pisemnej zgody rodzica czy opiekuna nieletniego (przyktad zgody -
zatqcznik 3).

Upublicznianie przez placowke wizerunku nielethiego wymaga
pisemnej zgody rodzica czy opiekuna nieletniego (przyktad zgody -
zatqceznik 3).

Przed utrwaleniem wizerunku nieletniego nalezy jego oraz rodzica czy
opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim celu zostanie wykorzystany
(przyktad zgody - zafgcznik 3), ponadto nalezy uzyskaé pisemne
o$wiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego 0 zapoznaniu si¢
z zakresem przetwarzania danych osobowych (zafgcznik 4).
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128. Zasady fotografowania lub filmowania matoletnich:

a. wszyscy nieletni musza by¢ stosownie ubrani;

b. obraz ma si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez maloletnich i w miar¢ mozliwoSci przedstawiaé¢ grupy
maloletnich;

C. nalezy dopilnowaé, aby osoba fotografujaca czy filmujaca nie
pozostata sama z matoletnimi, ani nie miata do nich dostepu bez
nadzoru.

V11.8 Ochrona dobrego imienia (czci) osoby

129. Cze$¢ czlowicka jest dobrem osobistym i podlega ochronie
cywilnoprawnej. Za naruszenie dobrego imienia (czci) osoby, sprawca
podlega odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej.

130. Odpowiedzialno$¢ cywilna wedtug zapisow Kodeksu cywilnego:

a. Art. 23 Kodeksu cywilnego stanowi:
,Dobra osobiste cztowieka, jak w szczegdlnosci zdrowie, wolnosc,
cze$¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek,
tajemnica korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania, twdrczosé
naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostajq
pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony
przewidzianej w innych przepisach.”

b. Art. 24 Kodeksu cywilnego stanowi:
,81. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym
dziataniem, moze zgda¢ zaniechania tego dziatania, chyba ze nie
jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on
takze zada¢, azeby osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia,
dopetnita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow,
w szczegdlnosci azeby ztozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci
i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie
moze on rowniez zada¢ zados¢uczynienia pienieznego lub zaptaty
odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny.
§2. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata
wyrzgdzona szkoda majatkowa, poszkodowany moze zadaé jej
naprawienia na zasadach ogdlnych.
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§3. Przepisy powyzsze nie uchybiajg uprawnieniom przewidzianym
w innych przepisach, w szczegdlnosci w prawie autorskim oraz
w prawie wynalazczym.”

c. Zkolei art. 448 Kodeksu cywilnego stanowi:

,W razie naruszenia dobra osobistego sad moze przyzna¢ temu,
czyje dobro osobiste zostato naruszone, odpowiednig sume
tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde lub na
jego zadanie zasadzi¢ odpowiednig sume pieniezng na wskazany
przez niego cel spoteczny, niezaleznie od innych Srodkow
potrzebnych do usuniecia skutkdw naruszenia. Przepis art. 445 § 3
stosuje sie.”

131. Z regulacji, o ktorych mowa w punkcie 130 wynika, ze osoba, ktorej
dobre imi¢ (czes¢) zostato naruszone przez cudze, bezprawne dziatanie,
moze domagac si¢:

a. dopelnienia czynnosci potrzebnych do wusunigcia skutkow
naruszenia dobrego imienia, W szczegolnoSci zlozenia
stosownego oswiadczenia, przeprosin, a jesli pomoéwienie zostato
dokonane za pomoca $rodkdéw przekazu, rowniez publikacji
przeprosin w takim $rodku przekazu;

b. zado$Cuczynienia pienigznego za doznang krzywde albo
zasgdzenia sumy pieni¢znej na wskazany cel spoteczny.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze w $wietle prawa to pozwany (osoba,
ktdérej zarzucono naruszenie dobra osobistego, np. dobrego imienia),
anie powod (poszkodowany takim naruszeniem), musi udowodnic,
iz nie dziatat bezprawnie.

132. Odpowiedzialno$¢ karna. Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnej
sprawca naruszenia dobrego imienia moze odpowiadaé karnie za swoj
czyn. W zaleznosci od formy dokonanego naruszenia czci w gre
wchodzi¢ mogg dwa typy przestepstw opisanych w Kodeksie karnym:

a. Art. 212 Kodeksu karnego:
,81. Kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng niemajacg osobowosci
prawnej o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktére moga
ponizy¢ jg w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania
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potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu Ilub rodzaju
dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
§2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w §1 za
pomocg Srodkéw masowego komunikowania, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
§3. W razie skazania za przestepstwo okreslone w §1 lub 2 sad
moze orzec nawigzke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego
Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez
pokrzywdzonego.

§4. Sciganie przestepstwa okreélonego w §1 lub 2 odbywa sie
z oskarzenia prywatnego.”

b. Art. 216 Kodeksu karnego:

,§81. Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo chocby pod jej
nieobecnos¢, lecz publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do
osoby tej dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci.

§2. Kto zniewaza inng osobe za pomoca $rodkéow masowego
komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

§3. Jezeli zniewage wywotato wyzywajgce zachowanie sie
pokrzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat
naruszeniem nietykalnosci cielesnej lub zniewaga wzajemng, sad
moze odstapi¢ od wymierzenia kary.

§4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad moze
orzec nawiazke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego
Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez
pokrzywdzonego.

§ 5. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.”

133. Przestgpstwa, o ktorych mowa w punkcie 132 rdznia si¢ gtownie forma

ich popetnienia:

a. zniestawienie z art. 212 Kodeksu karnego popetnione jest za
posrednictwem innej osoby. Sprawca przekazuje dyfamacyjng
tre$¢ innej osobie, niz ta, ktorej tres¢ dotyczy. Moze by¢
to klasyczne plotkarstwo badz pomdwienie w szerszym gronie,
az do pomoéwienia za posrednictwem srodkow masowego
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134.

135.

136.

137.

138.

przekazu. Dla zniestawienia decydujaca jest zatem tresé
informacji, a nie jej forma przekazu;

b. zniewaga z art. 216 Kodeksu karnego ma miejsce wtedy, gdy
tre$¢ taka zostataby przekazana bezposrednio osobie, ktorej ona
dotyczy, lub tez publicznie, ale w zamiarze, by informacja taka
dotarta do tej osoby. Dla zniewagi decydujacy jest zatem przekaz
(bezposredni albo posredni, ale z zamiarem, by informacja
dotarta do pokrzywdzonego), cho¢ oczywiscie istotna jest
rowniez tre$¢ komunikatu.

Podkreslic nalezy jednoczesnie, ze oba przestgpstwa Scigane s3
z oskarzenia prywatnego. W takiej sytuacji zatem postgpowanie karne
toczy si¢ wylacznie z ,,wniosku” osoby pokrzywdzonej, policja czy
prokurator nie biorag w nim udziatu. Pokrzywdzony musi zatem ztozy¢
akt oskarzenia, popiera¢ go przed sadem i wskazaé na dowody winy.

V11.9 Zasady dostepu maloletnich do internetu

Dzieto wychowawcze, ktore zapewnia matoletnim dostep do internetu,
jest zobowigzane podejmowaé dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie dzieta wychowawczego dostep matoletniego do internetu
mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pelnoletniego cztonka personelu.
Upowazniony do nadzoru czlonek personelu ma obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego Kkorzystania
Zinternetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materialtow edukacyjnych
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu.

Wyznaczony czlonek personelu przydziela kazdemu matoletniemu
indywidualny login i hasto, umozliwiajace Korzystanie z internetu na
terenie  instytucji. Informuje on jednocze$nie  maloletniego
0 koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

40

© SDB PLO



Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

139.

140.

141.

142.

143.

144.

Dostep matoletniego do internetu na terenie dzieta wychowawczego
mozliwy jest wylacznie poprzez serwer instytucji po podaniu
indywidualnego loginu i hasta matoletniego, jesli zostaty przydzielone.
Wyznaczony czlonek personelu zapewnia, by na wszystkich
komputerach na terenie dzieta wychowawczego z dostepem do internetu
byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

b. oprogramowanie monitorujagce  korzystanie z  internetu
(zastepczo  dopuszcza si¢ prowadzenie innych dziatan
monitorujgcych);

C. oprogramowanie antywirusowe;

d. oprogramowanie antyspamowe;

e. zapora sieciowa (firewall).

Wyznaczony cztonek personelu dzieta wychowawczego okresowo
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacj¢ o zdarzeniu
przekazuje dyrektorowi.

W sytuacji opisanej w punkcie 141 pedagog lub psycholog, albo inna
upowazniona osoba, przeprowadza z maloletnim rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana
informacja, ze maloletni jest krzywdzony, nalezy podja¢ dziatania
opisane w Rozdziale X niniejszego dokumentu.

V11.10 Ochrona przed niestusznym posadzeniem

Czlonkowie personelu czgsto doswiadczaja obaw czy strachu,
a $wiadomo§¢ mozliwosci skierowania przeciwko nim oskarzenia
ogranicza ich w dziataniach. By zyska¢ wolno$¢ w pracy
wychowawczej, nalezy unika¢ zachowan, ktére moga stanowic
podstawe do sformutowania oskarzen, cho¢by byty one niestuszne.
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145. Dlatego nalezy unikaé:

a. spotkan z matoletnimi w odizolowanych pomieszczeniach
(por. punkty 75-81);

b. wszelkich zachowan, ktére mogg zosta¢ odebrane jako
faworyzowanie jednego z matoletnich (por. punkt 48);

c. wszelkiego rodzaju angazowania si¢ w fizyczny kontakt
z matoletnim, ktéry moze byé zle zrozumiany (por. punkty
59-63);

d. noszenia prowokujacego stroju;
epatowania nagos$ciag w obecno$ci matoletnich;
spotykania si¢ sam na sam w pomieszczeniach prywatnych lub
mieszkaniu matoletniego bez obecnos$ci innych dorostych
(por. punkty 78-80);

g. dawania podarunkow specjalnych lub w sekrecie;

h. wszelkich zachowan, ktore moga zosta¢ uznane za niemieszczace
si¢. w powszechnie przyjmowanych standardach okazywania
sympatii podopiecznym lub wychowankom;

i. wszelkich wypowiedzi, ktore moga zosta¢ potraktowane jako
komplementowanie wygladu cial mtodocianych;

j. robienia zdje¢ w sytuacji, w ktorej nie ma si¢ pewnosci co do
wyrazenia zgody przez matoletniego lub jego rodzica (opiekuna
prawnego) (por. punkty 126-127);

k. zle dobranego miejsca i formy sprawowania sakramentu pokuty,
pamigtajac, ze tajemnica spowiedzi odbiera mozliwo$¢ obrony
stowem (por. punkt 80).

146. Przestepcy seksualni swoimi dziataniami zawsze tamia granice fizyczne,

emocjonalne lub przyjete wzorce zachowan. Dlatego nalezy zwracaé
szczegbdlng uwage na to, aby podejmowane w dobrej wierze dziatania
nigdy nie przekraczatly tych granic.

147. Nigdy nie nalezy dopuszcza¢ w podejmowanej przez siebie aktywnosci

lub w zabawach z maloletnimi do przekraczania granic fizycznego
kontaktu. W szczegdlnosci w organizowanych zabawach nalezy unikac
zbyt  bliskiego  kontaktu  fizycznego, przybierajacego  forme
np. taskotania, obejmowania, w tym obejmowania nogami, pozwalania
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148.

149.

na skakanie po sobie oraz kontaktow fizycznych, w ktérych
wykorzystywana jest sita fizyczna (zapasy, silowanie si¢ itp.).
Bezwzglednie zakazane jest niewlasciwe dotykanie maloletniego,
dotykanie lub obejmowanie matoletniego, kiedy matoletni si¢ na to nie
zgadza, oraz naduzywanie dozwolonego kontaktu fizycznego.

Przekraczanie granic emocjonalnych oznacza traktowanie relacji
z matoletnim jako intymnych na wzor relacji z dorosta osobg. Dlatego
nalezy unikac:

a. spedzania zbyt duzej ilo$ci czasu z matoletnim;

b. zbyt czgstych telefonéw do matoletniego czy pisania listow albo

wiadomosci;
C. mocnego angazowania si¢ w cale zZycie matoletniego;
d. dziatan zaborczych.

Niedopuszczalne jest przekraczanie przyjetych wzorcéw zachowan,
czyli robienie czego$, na co rodzice (opickunowie prawni) matoletniego
by nie pozwolili. Dlatego unika¢ nalezy:
a. wszelkich dziatan, ktore moglyby zostaé odebrane jako
o$mieszanie wiary rodzicéw lub opiekunow;
b. pozwalania matoletniemu na robienie czego$ wbrew woli jego
rodzicow lub opiekunéw;
C. obdarowywania matoletniego bez pozwolenia rodzicow lub
opiekunow.

VIIl. Zasady reagowania na oznaki lub wiadomos¢

150.

0 wykorzystaniu

Wiadomos$¢ o fakcie przemocy lub wykorzystania matoletniego lub
0 prawdopodobienstwie tych faktéw moze pochodzi¢ z réznych zrodet:

a. sam matloletni moze to ujawnic;

b. kto$ ujawni, ze wie od matoletniego, iz w stosunku do niego lub
innego maloletniego uzyto przemocy lub nadal jest
wykorzystywany i doznaje jakiej$ formy przemocy;

c. maloletni moze pokazywac zranienia, ale nie potrafi przedstawi¢
wystarczajgcego wyjasnienia;
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d.

zaburzenia zachowania matoletniego moga wskazywac na to, ze
prawdopodobnie doswiadcza on jakiego$ rodzaju przemocy.

151. Objawy w zachowaniu maloletniego, ktéore moga wskazywaé na
wykorzystywanie seksualne:

a.

,erotyzacja: prowokacyjne i uwodzicielskie zachowania
seksualne maloletniego w stosunku do os6b z otoczenia; (...)
erotyczna tworczos$¢ dziecka — gdy w rysunkach (...) zaczynaja
dominowa¢ elementy seksualne; agresja seksualna wobec innych
dzieci; angazowanie réwiesnikow 1 mlodszych dzieci
W nietypowa aktywno$¢ seksualng — jezeli dziecko w wieku
przedszkolnym w zabawach odtwarza stosunek seksualny,
kontakty oralne lub analne, to jest to niepokojacy sygnat mogacy
$wiadczy¢ o tym, ze bylo ono uwiklane w aktywno$¢ seksualng
przez osoby doroste; nieadekwatny do poziomu rozwoju dziecka
jezyk dotyczacy sfery seksualnej; podejmowanie wczesnej
i nasilonej aktywnosci seksualnej;

problemy emocjonalne: silne poczucie winy u matoletniego
wynikajace z tego, ze czuje si¢ on odpowiedzialny za zachowanie
seksualne podejmowane wobec niego; poczucie bycia ztym,
innym, gorszym - dziecko ma wrazenie, ze to, co je spotkato,
wynika z tego, iz jest ono zte, niegodziwe; poczucie nadmiernego
wstydu zwigzanego z przekroczeniem granic intymnych; dawanie
do zrozumienia, ze ma si¢ jaka$ straszng tajemnice¢ - dorosty
podejmujacy kontakt seksualny z dzieckiem czesto mowi mu, ze
nie moze o tym nikomu powiedzie¢; poczucie stygmatyzacji -
dziecku wydaje si¢, ze jest inne niz rowiesnicy z powodu
doznanego urazu; negatywny stosunek do wilasnego ciala,
poczucie zbrukania i wstretu;

zachowania  autodestrukcyjne:  samookaleczenia;  proby
samobodjcze;  zaburzenia jedzenia  (bulimia, anoreksja);
uzaleznienia  (np. naduzywanie  alkoholu,  narkotykow);
prostytucja dziecigca;

dolegliwosci psychosomatyczne: boéle brzucha; nudnosci,
wymioty; zaburzenia miesigczkowania;
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e.

objawy nerwicowe: wtérne moczenie nocne; zanieczyszczanie
si¢ katem; zaburzenia snu, koszmary senne;

problemy szkolne: =zaburzenia koncentracji uwagi; nagle
obnizenie wynikdow w nauce; unikanie zaj¢¢ wychowania
fizycznego; problemy w relacjach réwiesniczych”.

152. Powzigcie wiedzy o faktycznych lub prawdopodobnych przypadkach

przemocy wymaga podjecia odpowiednich dziatan.

VI11.1 Co nalezy robi¢?

153. W przypadku, gdy poproszono ci¢ o rozmowe, podczas ktorej

otrzymujesz informacj¢ 0 nagannym zachowaniu cztonka personelu —

niezaleznie od tego, czy zglasza si¢ osoba poszkodowana
(ofiara naduzycia) czy ktokolwiek z jej otoczenia:

a.
b.

zachowaj spokdj;
stuchaj spokojnie i traktuj zglaszajacego powaznie. Zadawaj
pytania tylko w celu wuscislenia. Nie zadawaj pytan
naprowadzajacych i wtracajacych. Nie sugeruj wiasnych stow,
uzywaj tylko stow zglaszajacego. Pozwol zglaszajagcemu mowic
W jego wlasnym tempie;
stosuj aktywne stuchanie, ktore wyraza wspoétczucie, spokdj
i wsparcie. Nie okazuj szoku ani przerazenia w reakcji na stowa
zglaszajacego;
zapewnij zglaszajacego, ze wyjawiajac naduzycie, postapit
wlasciwie;
poinformuj zglaszajacego, ze zrobisz wszystko co mozliwe, by
pomoc 0sobie skrzywdzonej;
jesli zglaszajacym jest ofiara naduzycia:

- zapewnij zglaszajacego, ze to nie on ponosi wing za

zaistniala sytuacje,
- zaproponuj zglaszajacemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢
w drodze do osoby, u ktorej uzyska dalszg pomoc.

wyjasnij zglaszajacemu, ze otrzymanymi od niego informacjami
bedzie trzeba podzieli¢ si¢ z innymi. Pod koniec rozmowy
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poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu zostang
przekazane uzyskane informacije;

h. pamigctaj: osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu
potencjalnego przypadku naduzycia wobec matoletniego, nie jest
upowazniona do wydawania decyzji, czy fakt naduzycia
rzeczywiscie mial miejsce. Jest to zadanie dla odpowiednich
organdw i instytucji, do ktorych sprawa zostanie skierowana na
dalszych etapach. Nie masz tez obowigzku przepraszania za
czyny, o ktorych dowiedziate$ si¢ podczas rozmowy;

i. jezeli wczeéniej nie sporzadzite§ notatki, niezwlocznie Spisz
przebieg rozmowy i czytelnie podpisz si¢ pod swoja relacja;

j. dziataj natychmiast, zgodnie z procedura zawarta w Rozdziale 1X
Norm;

k. poinformuj o zaistniatej sytuacji swojego przetozonego.

154. W przypadku, gdy ciebie oskarzono o naduzycie wobec matoletniego:

a. w takiej sytuacji — nawet je$li zarzuty sg nieprawdziwe
i krzywdzace — musisz uzna¢, ze jako strona w sprawie nie jeste$
obiektywny i dlatego niezwlocznie musisz o0 wszystkim
zawiadomi¢ swojego przetozonego, ktory podejmie dalsze
konieczne dziatania;

b. bezwzglednie nie wolno ci kontaktowac si¢ z oskarzajacym, gdyz
moze to zostaé odczytane jako proba nacisku majgca na celu
zamknig¢cie mu ust i wyciszenie calej sprawy.

155. W przypadku, gdy w twoim $rodowisku zaczynaja krazy¢ plotki
0 rzekomym nagannym postgpowaniu twoim lub innego cztonka
personelu:

a. o sprawie poinformuj przetozonego (nawet jesli relacjonowana
sprawa wydaje si¢ mato wiarygodna), gdyz pozwoli to mu na
przygotowanie si¢ — z wyprzedzeniem — na ewentualny
pOzniejszy rozwoj sytuacji;

b. moze sie zdarzyé, Zze zostaniesz poproszony o0 pPomoc
— podobnie jak w przypadku osoby pierwszego kontaktu —
wowczas uzyskuj mozliwie doktadne informacje, ale wytacznie
w tym celu, aby przekaza¢ je przetozonemu,
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156.
157.

158.

159.

160.

161.

162.

c. nie wolno ci prowadzi¢ dochodzenia na wiasng reke; musisz
pamietac, ze w przypadku krazacych plotek to, co samemu si¢
styszato, daje niepelny obraz — zadaniem przetozonego jest
zgromadzenie niezbednych informacji i podjecie dalszych
dziatah zgodnie z procedurami okre$§lonymi w Normach.

V1I1.2 Czego nie powinno si¢ robic¢?

Nie wpadaj w panike. Nie reaguj afektywnie.

Nie lekcewaz stow zglaszajacego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii,
nie stawiaj hipotez, nie parafrazuj tego, co powiedziata dana osoba, ani
nie przedstawiaj alternatywnych wyjasnien.

Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy
na temat domniemanego sprawcy.

Nie staraj si¢ wyciaga¢ od zgtaszajacego dodatkowych informacji ponad
te, ktore pozwalajg okresli¢ czas, miejsce i inne okolicznosci zdarzenia
oraz wiek pokrzywdzonego w czasie, gdy mogto dojs¢ do naduzycia.
Nie dopytuj o szczegodty. To, co zglaszajacy powiedzial w sposob
wolny, jest nieprzekraczalng granica. Stawianie pytan osobie, ktdra
komunikuje dany fakt, w rzeczywisto$ci moze mie¢ wptyw na sposob,
W jaki pozniej przedstawi wydarzenia.

Nie sktadaj zadnych obietnic, ktore nie beda mogty zosta¢ dotrzymane,
szczegblnie w kwestii poufnosci. Nie moéw niczego w stylu: ,,obiecuje
nikomu o tym nie powiedzie¢” ani: ,,to pozostanie tajemnica”, itp.

Nie ujawniaj  szczegotdéw  rozmowy  osobom  postronnym,
a W szczegolnosci osobie, ktorej zglaszajacy postawit zarzuty.

Nie pros zglaszajacego, aby powtarzat opowiadanie danej historii.
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163.

164.

165.

166.

IX.

167.

168.

169.

VI111.3 O czym nie wolno zapomnieé?

Rozstrzygnigcie, czy podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne, nie nalezy
do personelu.

Wszystkie podejrzenia 1 zarzuty musza by¢ traktowane powaznie
itrzeba je rozstrzyga¢ zgodnie z procedurami przewidzianymi
W niniejszym dokumencie, w Kodeksie postepowania karnego, jak
i wWprawie kanonicznym, wspoOlpracujac z wiasciwymi organami
w zakresie odpowiednich kompetencji.

Dany wypadek nalezy skonfrontowaé¢ z normami Kosciota lokalnego
dotyczacymi naduzy¢ w stosunku do matoletnich i postgpowaé zgodnie
Z nimi (zatgcznik 6).

W  przypadku ujawnienia sprawy opinii  publicznej (nawet
w minimalnym zakresie) nalezy postgpowaé zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Rozdziale X.

Procedura interwencji

Odpowiedzialnymi za wdrozenie Norm, dopilnowanie, by byly one
respektowane, a W sytuacji, kiedy pojawiajg sie sygnaty o przemocy lub
naduzyciu wobec maloletniego, zobowigzanymi do podjgcia
odpowiednich dziatan s3: w placowce oswiatowej — dyrektor placowki,
w stowarzyszeniu — prezes, w parafii — proboszcz, w czasie wakacji —
kierownik wypoczynku, i analogicznie kazdy przetozony danej jednostki
organizacyjnej, ktory ponizej nazywany jest dyrektorem.

Kazdy cztonek personelu, w tym zwlaszcza salezjanin, nauczyciel,
pracownik, trener, animator, wolontariusz, praktykant, stazysta, ktory
zostal poinformowany o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie przemocy lub
naduzycia wobec matoletniego, odpowiada za podjgcie wilasciwych
dziatan zgodnie z niniejsza procedura.

Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akt przemocy lub
naduzycie wobec matoletniego albo ktorego o tym powiadomiono, jest
zgloszenie tego faktu dyrektorowi jako osobie, ktora odpowiada za
zajmowanie si¢ kwestiami zarzutow lub podejrzen o przemoc
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170.

171.

172.

173.

174.

i naduzycia, lub w sytuacji, w ktorej okaze si¢ to z jakich§ przyczyn
niemozliwe lub w okoliczno$ciach danej sprawy niewskazane, organowi
nadrzednemu uprawnionemu do podejmowania dziatan wobec dyrektora
(np. dyrektorowi wspolnoty lub delegatowi inspektora ds. ochrony
matoletnich lub inspektorowi).

Nalezy zglosi¢ dyrektorowi (dyrektorowi wspolnoty lub delegatowi
inspektora ds. ochrony matoletnich lub inspektorowi) na pi$mie to, co
zostato przekazane w tajemnicy przez matoletniego, nawet jesli istnieje
obawa, ze matoletni bedzie przez to cierpial. Jest to wazne réwniez
wtedy, gdy nie ma si¢ pewnosci co do wlasnych podejrzen.

Zglaszajacy powinien si¢ upewnié, ze zgloszenie zostato potraktowane
powaznie i wdrozono odpowiednie procedury.

W przypadku zaistniatej sytuacji dyrektor (dyrektor wspolnoty lub
delegat inspektora ds. ochrony matoletnich lub inspektor) lub osoba
przez niego wyznaczona powinna przekaza¢ personelowi placowki tylko
te informacje, ktore sg niezb¢dne dla zabezpieczenia dobra matoletniego
oraz ustalenia faktow, w zakresie niezbednym do podjecia dalszych
dziatan.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg odpowiedzialng za przemoc lub
naduzycie wobec maloletniego jest czlonek personelu, na czas
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego dyrektor odsunie taka
osobe¢ od pehlienia obowigzkdéw wymagajacych bezposrednich
kontaktéw z maloletnimi, nie narazajac jej na utrate reputacji.
W przypadku analogicznych podejrzen wobec dyrektora, stosowne
dziatania podejmuje dyrektor wspolnoty lub inspektor.

Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego okaza si¢
bezpodstawne, czlonek personelu lub dyrektor zostanie niezwlocznie
przywrocony do pelnienia swoich dotychczasowych obowigzkow.
W takim przypadku przedsigwzigte zostang jednoczesnie przez
dyrektora (dyrektora wspodlnoty lub inspektora) wszelkie $rodki, aby
zaistniata sytuacja nie odbita si¢ negatywnie na sytuacji cztonka
personelu lub dyrektora, pod adresem ktorego skierowane zostaty
bezpodstawne zarzuty.
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175.

176.

177.

178.

Naszym priorytetem jest zapewnienie matoletniego i jego rodzicow
(opiekunéw prawnych), ze sprawa zostanie rozpatrzona bez zbednego
rozglosu. Jednak Zzadne gwarancje w tym wzgledzie nie moga by¢
sktadane.

Cztonek personelu, w tym: wychowawca, salezjanin, nauczyciel,
pracownik, trener, animator, wolontariusz, praktykant, stazysta nigdy
sam nie powinien zajmowa¢ si¢ wyjasnianiem podejrzen, zarzutéw lub
zaistniatych faktow.

Odpowiedzialnos¢ za tok postgpowania po zgloszeniu faktu przemocy
lub naduzycia badz podejrzenia o przemoc lub naduzycie wobec
maloletniego spoczywa na dyrektorze, dyrektorze wspdlnoty lub
inspektorze.

Zadaniem dyrektora (dyrektora wspolnoty lub inspektora) jest wytacznie
zweryfikowanie zgtoszenia pod katem jego wiarygodnosci. W tym celu
dyrektor (dyrektor wspoélnoty lub inspektor) podejmuje postepowanie
wyjasniajace, w ramach ktorego:

a. przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim z zachowaniem zasady
stanowigcej, ze W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby
ponizej 15 roku zycia, rozmowa z 0sobg pokrzywdzong moze
odby¢ si¢ tylko w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz w obecnos$ci psychologa; jezeli za$ zgloszenie odnosi si¢ do
osoby pomigdzy 15 a 18 rokiem zycia, rozmowa z 0soba
pokrzywdzong powinna odby¢ si¢ W obecno$ci psychologa;
Podczas rozmowy zachowuje wskazania zawarte w punkcie 153;

b. jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba odpowiedzialng za przemoc
lub naduzycie wobec maloletniego jest czlonek personelu,
przeprowadza rozmowe z takg osobg starajgc si¢ nie ujawnic jej
informacji  pozwalajacych na  zidentyfikowanie  osoby
poszkodowanej oraz zglaszajacej naduzycie;

c. jeSli zachodzi taka potrzeba przeprowadza rozmowy
z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia starajac si¢ przy tym
zachowa¢ w  dyskrecji informacje pozwalajacych na
zidentyfikowanie domniemanego sprawcy, osoby zglaszajacej
i poszkodowanej;
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179.

180.

181.

182.

183.

d. w razie potrzeby zasi¢ga rady osob kompetentnych.
W czasie postgpowania wyjasniajacego dyrektor (dyrektor wspdlnoty
lub inspektor) powinien mie¢ na wzgledzie powage i delikatno$é
sprawy, troske o ofiar¢ naduzycia odczuwajaca bol i wstyd oraz
wskazania zawarte w dokumencie Pomoc ofiarom, aneks 1 do
dokumentu WYTYCZNE (zafgcznik 6).

Dyrektor (dyrektor wspélnoty lub inspektor) ma obowigzek
sporzadzenia protokolu z postgpowania wyjasniajacego  oraz
zabezpieczenia wszystkich dowodéw zdarzenia, w tym: listow, pism,
korespondencji elektronicznej lub notatek z rozmoéw telefonicznych
majacych zwigzek ze sprawa.

Dokumentacja postepowan wyjasniajacych prowadzonych
W przedmiocie aktdow przemocy lub naduzy¢ wobec matoletniego czy
podejrzen o przemoc lub naduzycia wobec matoletniego podlega
zabezpieczeniu i jest przechowywana przez dyrektora (dyrektora
wspolnoty lub inspektora) jako informacja niejawna.

Obowigzkiem dyrektora jest zadbanie, aby placoéwka posiadata dane
teleadresowe stuzb uprawnionych do dziatania w sprawach przestepstw
wobec matoletnich.

Jesli przeprowadzone postepowanie wyjasniajace nie wykluczy
W jednoznaczny sposob wersji zdarzen stwierdzonej przez czlonka
personelu lub przedstawionej przez samego matoletniego, wskazujacej
na mozliwos¢ wystgpienia przestgpstwa (w tym zwlaszcza
z wykorzystaniem przemocy lub naduzycia wobec maloletniego),
tj. w szczegbOlnosci  jezeli uzyskana wiadomo$¢ dotyczaca aktow
przemocy lub naduzycia wobec matoletniego okaze si¢ wiarygodna,
atakze w sytuacji, w ktorej w toku postepowania wyjasniajacego
powzigta zostanie wiarygodna wiadomos$¢ nie wskazujaca wprawdzie na
prawdopodobienstwo popelnienia przestepstwa wobec maloletniego,
lecz rodzaca obawg o krzywdzenie matloletniego w inny sposob, w tym
w razie podejrzenia o wystgpowanie nieprawidlowosci w rodzinie,
dyrektor (dyrektor wspolnoty lub inspektor), ma obowiazek zglosi¢
zdarzenie kompetentnym organom — policji, prokuratorowi lub sagdowi

© SDB PLO 51



Normy i zasady ochrony matoletnich w praktyce wychowawczej

Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

rodzinnemu i opiekunczemu. Zgloszenia tego dokonuje osobiscie lub

przez uprawniong przez siebie osobeg.

184. Przewidziana powyzej procedura w zaden sposob nie zwalnia ani nie
modyfikuje obowigzkéw wynikajacych wprost z przepisOw prawa,
w tym m.in.;

a.

z obowigzku zawartego w Kodeksie postgpowania karnego -
art. 304 §1:

,Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z
urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub Policje.”

b. z obowiazkow zawartych w art. 12 ustawy 0 przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie:

,1. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu
$ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie,
niezwtocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora.

2. Osoby bedgce swiadkami przemocy w rodzinie powinny
zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajgcy
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.”

C. z obowigzkow przewidzianych w art. 572 Kodeksu postgpowania

cywilnego:

,81. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad
opiekunczy.

§2. Obowigzek wymieniony w §1 cigzy przede wszystkim na
urzedach stanu cywilnego, sgdach, prokuratorach, notariuszach,
komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej,
organach  Policji, placéwkach  oswiatowych, opiekunach
spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opieka
nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.”

185. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wobec

matoletniego (W szczegdlnosci przestgpstwa z art. 207 Kodeksu karnego

— zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego nad matoletnim lub

zart. 200 Kodeksu karnego — dopuszczania si¢ czyndow lubieznych
wobec maloletniego) nalezy zlozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej
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186.

187.

dzielnicy badz miejscowosci, w ktorej popeliono przestepstwo, lub
w najblizszej komendzie policji w formie pisemnej lub w formie ustnej,
spisanej do protokotu przez funkcjonariusza policji. Podstawa
zawiadomienia 0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa nie musi by¢
pewno$¢ popelnienia przestgpstwa, lecz wystarcza wiarygodna
wiadomo$¢ o mozliwos$ci zaistnienia przestepstwa.

Jezeli sytuacja matoletniego nie wskazuje na fakt popetnienia wzgledem
niego przestgpstwa lub nie udato si¢ zgromadzi¢ wiarygodnych
informacji w tym zakresie, lecz istnieje obawa 0 wystepowanie
nieprawidlowosci w rodzinie, w szczeg6lnosci podejrzenie, ze dziecko
jest krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego,
tzn. Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego, okregu
pobytu dziecka, ktorego postgpowanie ma dotyczy¢, wniosek o wglad
W sytuacj¢ rodzinng dziecka. We wniosku nalezy podaé dane personalne
rodziny, adres zamieszkania oraz stwierdzone, niepokojace fakty.
Zawiadomienie zwolnione jest z optat sadowych.

Niezaleznie od przedsigwzigcia dziatan, o jakich mowa powyzej, jesli
naduzycie zostalo dokonane przez salezjanina, dyrektor zglasza sprawe
inspektorowi, ktory rozstrzyga sprawe podejmujgc stosowne dzialania,
stosujac si¢ do zalecen zawartych w liscie Wikariusza Przelozonego
Generalnego, Prot. 04/0890, Rzym 24 lipca 2004, oraz zapisow
dokumentu Konferencji Episkopatu Polski WYTYCZNE dotyczgce
wstgpnego  dochodzenia  kanonicznego w  przypadku  oskarzen
duchownych o czyny przeciwko szostemu przykazaniu Dekalogu z osobg
niepelnoletniq ponizej osiemnastego roku zycia wraz z zatacznikami
nr 1-3, ktoérego czes$¢ umieszczono w zafgczniku 7.
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X.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

Ochrona maloletniego w sytuacji podejrzen lub
zaistnienia wykorzystania

Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia matoletnich wymaga
dyscypliny w organizacji dzieta wychowawczego i respektowania
przyjetych zasad przez wszystkich cztonkéw wspoélnoty wychowawczej
oraz personelu.

Za szczegblnie wrazliwe nalezy uznaé te obszary dziatalnosci, ktore
wizerunku, a takze prawa do ochrony przed manipulacja czy
wykorzystaniem niewiedzy. Wiecej na ten temat opisano m.in.
w rozdziatach VIL.6, VII.7 i VIIL.8 punkty 108-133. Dane osobowe
matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych ochrony i przetwarzania danych osobowych w powigzaniu
z przyjeta w placowce Polityka Bezpieczenistwa Danych Osobowych.
W przypadku naruszenia praw i wolnosci przystugujacych osobom,
W tym prawa do prywatnosci, nalezy niezwlocznie zglosi¢ naruszenie
dyrektorowi i powolanemu w Inspektorii Inspektorowi Ochrony
Danych.

Nikt z personelu nie moze udostgpni¢ zadnym mediom informacji
0 maloletnim, jego rodzicu czy opiekunie.

W uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze zapyta¢ rodzica badz
opiekuna matoletniego o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. Tylko gdy taka zgod¢ otrzyma, podaje
przedstawicielowi medidow dane kontaktowe rodzica badz opiekuna
prawnego matoletniego.

W zadnym wypadku nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediow
z matoletnim.

Poza dyrektorem lub osoba wyznaczong przez niego nikt z personelu nie
ma prawa wypowiadania si¢ wobec medidéw o sprawie maloletniego,
jego rodzica czy opiekuna.
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XI.

194,

195.

196.

Postanowienia koncowe

Dokument Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce
wychowawczej Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko
opiera si¢ na dokumencie Normy i zasady ochrony matoletnich
w praktyce wychowawczej Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii
Krakowskiej, za zgoda wtadz Inspektorii Krakowskiej. Tekst dokumentu
bedzie okresowo weryfikowany i nowelizowany.

Rada inspektorialna Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana
Bosko w dniu 14 marca 2016 roku pozytywnie zaopiniowala dokument
Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego s$w. Jana Bosko. Inspektor
zarzadzeniem l.dz. 23/2016 z dnia 15 marca 2016 roku zdecydowat
0 wdrozeniu ww. dokumentu w praktyke w dzietach wychowawczych
prowadzonych przez Inspektori¢ Towarzystwa Salezjanskiego §w. Jana
Bosko z siedzibg we Wroctawiu.

Niniejsza wersja dokumentu Normy i zasady ochrony mafoletnich
w praktyce wychowawczej Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego
sw. Jana Bosko, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
inspektorialng Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko,
zgodnie z zarzadzeniem inspektora z dnia 22 pazdziernika 2019 roku
(l.dz. 223/2019) zostaje przekazana do stosowania w praktyce we
wszystkich dzietach wychowawczych prowadzonych przez Inspektorig
Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko z siedzibg we Wroctawiu.
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XIl. Zalaczniki

Zalacznik 1

W ponizszym tytule dokumentu nalezy wpisac nazwe instytucji, ktora dokonuje naboru.

PROCEDURA NABORU | WERYFIKACJI PERSONELU
W DZIELACH WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH
PRZEZ INSPEKTORIE TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO
SW. JANA BOSKO Z SIEDZIBA WE WROCELAWIU

Procedura naboru i weryfikacji kadry, zwana takze procedura rekrutacyjna,
ma na celu dobdr pracownikow do Dziel wychowawczych gwarantujacy
realizacj¢ celéw statutowych tych dziet, w tym zapewnienie matoletnim
bezpieczenstwa. Od pracownikdéw, oprocz kwalifikacji do zajmowania
danego stanowiska, wymaga si¢ szacunku dla wartosci chrzescijanskich
W Zyciu osobistym i w pracy zawodowe;j.

ZAELOZENIA WSTEPNE

1. W doborze pracownikéw religia i wynikajace z jej wyznawania
Swiadectwo zycia stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione
wymaganie do zatrudnienia — art. 18*° §4 Kodeksu Pracy.

2. Kazdy wychowawca realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze wedlug zasad systemu wychowawczego $§w. Jana Bosko
zwanego systemem prewencyjnym.

3. Szczegbélnym stylem pracy w dziele salezjanskim jest asystencja, stata
przyjacielska obecno$¢ przy wychowanku i grupie, dajaca poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji, obdarzajaca zyczliwo$cia, wspierajaca
$wiadectwem zycia, madrag rada i upomnieniem, a W trudno$ciach
pomoca.

4. Istotnym warunkiem wlasciwego doboru personelu jest rozpoznanie
motywacji, kwalifikacji i przydatno$ci kandydatow do zatrudnienia.
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ZASADY ZWIEKSZAJACE BEZPIECZENSTWO WYBORU
KANDYDATOW

1.

Zawsze nalezy prawidlowo stosowal procedur¢ naboru, niezaleznie
od tego, kto jest kandydatem, i bez wzglgdu na wymiar i okres
zatrudnienia na stanowisku pracowniczym czy w charakterze
wolontariatu.

Przydatno$¢ kandydatéw do zatrudnienia nalezy ocenia¢ na podstawie
przedstawionych dokumentéw, osobistej rozmowy z kandydatem, mozna
postuzy¢ si¢ takze testem kompetencyjnym.

Nalezy zadbaé, aby wywiad z kandydatem do zatrudnienia byt
prowadzony przez wiecej niz jedng osobe, przy czym co najmniej jedna
Z 0s6b obecnych podczas rozmowy powinna posiada¢ do$wiadczenie
w doborze kandydatdéw na stanowiska, na ktéorych jest wymagana
bezposrednia praca z dzie¢mi lub mtodzieza.

Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia
nieodpowiednich kandydatow, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii,
kwalifikacji zawodowych oraz informacji o przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

ELEMENTY PROCEDURY REKRUTACYJNEJ]

1.

Kandydat ma obowiazek przedstawi¢ komplet wymaganych
dokumentow, w tym:

a. wypehiony  kwestionariusz ~ kandydata ~ do  zatrudnienia
lub wolontariacki;

b. w razie ubiegania si¢ kandydata o zatrudnienie (lub umozliwienie
dziatania na zasadzie wolontariatu) na stanowisku w przypadku,
ktérego ustawowo wymagany jest brak karalnosci lub brak
karalno$ci za okreSlong kategori¢ przestgpstw — aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego;

c. dokumenty kwalifikacyjne wymagane do zatrudnienia na danym
stanowisku.
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Dyrektor dokonuje oceny dokumentacji ztozonej przez kandydata do
zatrudnienia i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

Dyrektor lub uprawniony pracownik moze przeprowadzi¢ test
kompetencji pozwalajacy wybra¢ wiasciwego kandydata.

Przed podpisaniem umowy o prace¢ lub porozumienia wolontariackiego
kandydat, ktéry pomyS$lnie przeszedt wszystkie stopnie procedury
rekrutacyjnej, ma obowigzek zapoznaé si¢ ze statutem dzieta
wychowawczego, regulaminami obowigzujacymi  w  dziele
wychowawczym, z wymaganiami i obowigzkami na danym stanowisku
pracy oraz z Normami i zasadami ochrony maloletnich w praktyce
wychowawczej Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do podpisania Deklaracji
respektowania Norm i zasad ochrony maloletnich w praktyce
wychowawczej Inspektorii Towarzystwa Salezjarskiego sw. Jana Bosko
(zalgcznik 9).

WERYFIKACJA KADRY

1.

Nowo zatrudniony pracownik przechodzi szkolenie wstepne, w ramach
ktérego otrzymuje sprecyzowany zakres wymagan i obowigzkow na
danym stanowisku pracy oraz zobowigzuje si¢ do zapoznania z Normami
i zasadami ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej Inspektorii
Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko.

W pierwszych latach zatrudnienia na czas okre§lony pracodawca
prowadzi postepowanie sprawdzajace, w ramach ktorego pracownik musi
udowodni¢, ze potrafi wykonywa¢ swoje zadania, strzegac
bezpieczenstwa matoletnich zgodnie z tym, co ustalono w Kodeksie etyki
w zakresie ochrony matoletnich.

58

© SDB PLO



Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

Zalacznik 2

PROSBA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO)
O GRZECZNOSCIOWY PRZEWOZ DZIECKA PRYWATNYM
SAMOCHODEM OSOBOWYM

Ja, nizej podpisany/a*:

imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego* matoletniego

adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczona wladze rodzicielska ojciec / matka / opiekun
prawny* matoletniej / matoletniego*

imi¢ (imiona) i nazwisko matoletniego

niniejszym prosz¢ o grzecznosciowy (nieodptatny) przewodz wskazanego
powyzej  dziecka  prywatnym  samochodem = osobowym  marki

............................................... , N €0 ......eeeveerveenn..... prowadzonym
przez .......... [imie nazwisko kierowcy]........... lub przez ........ [imie nazwisko
kierowcy]........ ,natrasie Z ...ooceevevivenen, o [0 R i z powrotem*
w dniu/dniach* ........ [data]........ w celu ........[cel wyjazdu, w szczegdlnosci

rodzaj, nazwa imprezy itp. J.........

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze okolicznosci wskazanego powyzej wyjazdu
sa3 mi znane i nie budza zadnych zastrzezen, a stan zdrowia dziecka
umozliwia bezpieczne odbycie podrézy wskazanym samochodem osobowym
na opisanej wyzej trasie (w tym w razie dluzszego niz normalny czasu
podrézy spowodowanego np. warunkami atmosferycznymi, natezeniem ruchu
drogowego lub innymi zdarzeniami). Nie istnieja tez zadne inne
przeciwwskazania do odbycia takiej podrozy.
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Zobowigzuje si¢ do odebrania dziecka z ........[adres z ewentualnym opisem
miejscal........ , niezwlocznie po przyjezdzie (co planowo ma nastgpi¢ w dniu
........................ , 0 godz. ........................, prZY czym akceptuje, ze

WWw. godzina moze ulec zmianie).

data oraz czytelny, wlasnorgczny podpis

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 3

Formuly przyktadowych zgéd na przetwarzanie wizerunku rodzica i dziecka oraz ogdlnej zgody
na przetwarzanie danych osobowych w innym celu.
Uwagi:
a.  tryb udzielania i wycofania zgody oraz obowiqzki informacyjne przewidujg Polityki
Bezpieczenstwa Danych Osobowych wlasciwe dla Dziel wychowawczych;,

b. , skreslenia” przy zgodzie nie mogg by¢ automatycznie zaznaczone w druku —
oznaczaloby to brak dobrowolnosci, skreslenia dokonuje bezposrednio osoba
wyrazajgcq zgode;

C.  zgoda jest niewazna jezeli osoba wyrazajgca 790de nie zapoznala si¢ z klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych (zalgcznik 4).

ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO)
NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Ja, nizej podpisany/a*:

imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego* matoletniego

adres zamieszkania
jako posiadajacy nieograniczona wladze rodzicielska ojciec / matka / opiekun
prawny* matoletniej / matoletniego*

imi¢ (imiona) i nazwisko matoletniego

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody™

na nieodptatne utrwalanie i rozpowszechnianie przez ........ [petna nazwa szkoly]........
W .....[miejscowos¢]..... (dalej: Szkota) lub za zgoda Szkoly przez osobe trzeciag wizerunku
maloletniego/maloletniej, w tym utrwalonego w zwiazku z zajeciami (zaréwno lekcyjnymi, jak
i pozalekcyjnymi, réwniez podczas ferii i wakacji), konkursami, uroczysto$ciami (w tym
religijnymi), obozami, zawodami, imprezami itp. organizowanymi przez Szkote lub z udziatem
uczniow Szkoly, przy czym wizerunek maloletniego/maloletniej moze by¢ takze zestawiany
z wizerunkami innych os6b oraz opatrywany stosownymi informacjami oraz komentarzami;
powyzsze moze nastgpi¢ w kazdy sposob, w tym za posrednictwem mediéw elektronicznych,
W szczegblnosei stron internetowych i portali spotecznosciowych, a takze za posrednictwem
prasy, broszur, ulotek, itp. oraz poprzez zamieszczanie tego wizerunku w kronice szkolnej,
na tablicach $ciennych, oraz folderach szkolnych.

Niniejsza zgoda odnosi si¢ do utrwalania i wykorzystania wizerunku matoletniego/matoletnie;j
wylacznie w celach zwiazanych z szeroko rozumiang dziatalno$cia Szkoly (w szczegdlno$ci
dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza) i instytucji przyszkolnych (Oratorium, SALOS, itp.),
w tym dla dokumentowania tej dziatalno$ci i informowania o niej, dla promocji Szkoty oraz
realizacji celow statutowych Szkoty.
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Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*

na nieodplatne utrwalanie 1 rozpowszechnianie przez ..... [pelna nazwa szkoty].....
W .....[miejscowos¢]..... (dalej: Szkota) lub za zgoda Szkoly przez osobe trzecia mojego
wizerunku, w tym utrwalonego w zwiazku z zajgciami (zardwno lekcyjnymi, jak
i pozalekcyjnymi, rowniez podczas ferii i wakacji), konkursami, uroczysto$ciami (w tym
religijnymi), obozami, zawodami, imprezami itp. organizowanymi przez Szkot¢ lub z udziatem
uczniow Szkoly, przy czym wizerunek matoletniego/matoletniej moze by¢ takze zestawiany
z wizerunkami innych oséb oraz opatrywany stosownymi informacjami oraz komentarzami;
powyzsze moze nastapi¢ w kazdy sposob, w tym za posrednictwem mediow elektronicznych,
W szczegllnosci stron internetowych i portali spotecznosciowych, a takze za posrednictwem
prasy, broszur, ulotek, itp. oraz poprzez zamieszczanie tego wizerunku w kronice szkolnej,
na tablicach $ciennych, oraz folderach szkolnych.

Niniejsza zgoda odnosi si¢ do utrwalania i wykorzystania wizerunku matoletniego/matoletniej
wylacznie w celach zwigzanych z szeroko rozumiang dziatalnoscia Szkoly (w szczegdlnosci
dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza) i instytucji przyszkolnych (Oratorium, SALOS, itp.),
w tym dla dokumentowania tej dziatalnosci i informowania o niej, dla promocji Szkoty oraz
realizacji celow statutowych Szkoty.

Wyrazam zgodg / Nie wyrazam zgody™

na przetwarzanie przez .....[podajemy Administratora np.: inspektoria, dom zakonny, parafia,
placowka o$wiatowa, placowka opiekuficzo-wychowawcza, stowarzyszenie (np. SALOS itp.)
wraz z adresem]..... danych osobowych ..... [podajemy kategorie danych np. imie i nazwisko,
telefon, mail, dane adresowe]..... zawartych .....[np. w formularzu zgloszeniowym, ankiecie,
podaniu]..... wcelu .....[podajemy cel przetwarzania]......

data oraz czytelny, wlasnoreczny podpis wyrazajacego zgode

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 4

Przyktadowy formularz klauzuli informacyjnej.

Uwagi:
a.

jezeli inspektor ochrony danych (IOD) zostal powolany i zgloszony w Urzedzie
Nadzorczym (UODO lub KIOD), nalezy podaé dane kontaktowe 10D. Podmioty,
ktore nie powotaly 10D, usuwajq 2 akapit z klauzuli;

jezeli dane przekazywane sq do panstwa trzeciego (Spoza UE), lub wystepuje
profilowanie osob, dodatkowo podajemy te kwestie w klauzuli.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisany/a:

imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego* matoletniego

adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczona wladze rodzicielska ojciec / matka / opiekun

prawny*

matoletniej / matoletniego*

imi¢ (imiona) i nazwisko matoletniego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE z 2016 r. L 119/1 z p6zn.
zm.) zwanego dalej RODO o$wiadczam, Ze zostalem poinformowany

i przyjmuje do wiadomosci, ze:

skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres [....... (adres 10D) ....... ] lub
e-mail: [........... (e-mail 10D zgloszony do Urzedu Nadzorczego) ....... ] oraz
telefonicznie pod numerem [........... (nr tel. 10D zgloszony w Urzedzie
Nadzorczym), (w przypadku braku 10D — nalezy usungé ten akapiy) ....... ];

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu [...... (podajemy cel
przetwarzania podobnie jak w formule zgody np. kwalifikacji, a nastgpnie
organizacji wypoczynku dziecka oraz w zakresie niezbednym dla bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia dziecka) ....... 1;
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Podstawg przetwarzania tych danych [jest moja dobrowolna zgoda
(art. 6 ust.1. lit a. RODO) (o ile wystepuje), ...... (art. / paragrafy innych
aktéw prawnych)... ... 1;

Brak podania danych skutkuje [......... (naleiy podaé konsekwencje, odmowy
podania danych)......... 1;

Dane osobowe beda przetwarzane u Administratora przez okres
[ ......... (nalezy podaé czas przechowywania lub warunki, kedre decydujg o tym
okresie przechowywania) ];

Dane beda przekazywane jedynie organom nadzorczym
posiadajacym uprawnienia do sprawowania kontroli prowadzonej
formy Wypoczynku [.....jezeli dane sq przekazywane naleiy podaé odbiorcow
danych.....];

Posiadam prawo dostepu do tresci wymienionych danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

Mam prawo whniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam,
7ze przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia RODO.

data oraz czytelny, wlasnorgczny podpis

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik 5
Apel nalezy przekaza¢ rodzicom w czasie zapisow na akcje wakacyjne i wycieczki.

APEL DO RODZICOW
....... [nazwa instytucji]......., jako organizator wyjazdow wakacyjnych dla
dzieci i miodziezy, zapraszajac do skorzystania z wakacyjnej oferty
....... [nazwa wiasna akcji, programu itp.]......., zwraca si¢ z apelem do
Rodzicow o wspieranie dziatan majacych stuzy¢ bezpieczenstwu oraz
udanemu wypoczynkowi podopiecznych ....... [nazwa instytucji]........

Majac w szczegdlnosci na uwadze istotng role, jaka przy organizowaniu
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy peini przeptyw informacji pomiedzy
rodzicami a dzieémi oraz rodzicami a wychowawcami, pozwalajacy
z odpowiednim wyprzedzeniem planowaé, przewidywac oraz reagowaé na
zaistniale sytuacje, zwracamy si¢ do Rodzicéw o to, aby:

1. przed wyjazdem dziecka na wakacyjny wypoczynek poinformowali
....... [nazwa instytucji]....... Lub wychowawce o okoliczno$ciach, ktore
moga mie¢ znaczenie dla zdrowia, dobrego samopoczucia i udanego
wypoczynku ich dziecka oraz pozostatych dzieci uczestniczacych
W wyjezdzie, w szczegbdlnosci o dostarczenie nastepujacych danych:

a. czy dziecko cierpi na jakie$ schorzenia, przyjmuje leki;

b. czy ma problemy z aklimatyzacja w grupie i nawigzywaniem
kontaktow;

c. czy bywa impulsywne i nieprzewidywalne;

d. czy wymaga specjalnej opieki (uwagi) lub sporadycznej pomocy
W konkretnych czynno$ciach.

2. przed wakacyjnym wyjazdem przeprowadzili z dzieckiem rozmowe
otym, ze z kazdym ewentualnym problemem, jaki pojawi si¢ podczas
kolonii, obozu czy turnusu, moze i powinno zwro6ci¢ si¢ do
wychowawcow. Prosimy takze Rodzicow o to, aby uczulili swoje
dziecko na to, ze powinno powiadomi¢ wychowawcow, jesli spostrzeze,
iz podczas wakacyjnego pobytu jakiemu$ innemu dziecku dzieje sie ze
strony rowiesnikow krzywda lub jesli zauwazy, ze jakie$ inne dziecko
ma problem, z ktérym nie potrafi sobie samo poradzic;

3. informowali ....... [nazwa instytucji]....... lub opiekunow wyjazdu
o wszelkich  problemach  sygnalizowanych im przez dziecko
(m.in. prosimy o przekazywanie nam informacji mogacych wskazywaé
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na to, ze dziecko w czasie pobytu na kolonii, obozie lub turnusie zle
czuje si¢ w grupie rowiesnikow, prosimy Rodzicow rowniez o to, aby nie
bagatelizowali jakichkolwiek docierajacych do nich informacji
mogacych §wiadczy¢ o problemach ich dziecka lub o problemach innych
dzieci);

4. przekazywali ....[nazwa instytucji]...lub wychowawcom uzyskane od
swoich dzieci informacje mogace $wiadczy¢ o jakichkolwiek
nieprawidtowo$ciach lub zdarzeniach odnoszacych si¢ do uczestnikéw
wyjazdu, ktore moga, lub powinny, by¢ sygnatlem do podjecia z naszej
strony interwencji.

Informacje o jakich mowa powyzej pomoga ....[nazwa instytucji]... czuwaé
nad bezpieczenstwem powierzonych jego opiece dzieci i miodziezy oraz
dadza wychowawcom szans¢ na poswiccenie kazdemu z podopiecznych
takiej uwagi, ktora pozwoli, aby kazde dziecko moglo radosnie, beztrosko
i bezpiecznie czué si¢ podczas wakacyjnego pobytu zorganizowanego przez
....... [nazwa instytucji].......

JesteSmy pewni, ze doswiadczenie ....... [nazwa instytucji].......
W organizowaniu wakacyjnego wypoczynku dzieci i mlodziezy, starania
wykwalifikowanej kadry oraz wspoélpraca ze strony Rodzicow pozwolg
skutecznie chroni¢ powierzone naszej opiece dzieci i miodziez przed
zagrozeniami oraz zapewni¢ im udany, pelen pozytywnych wrazen oraz
niezapomnianych wspomnien wakacyjny odpoczynek.
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Zalacznik 6

Ponizszy tekst stanowi Aneks 1 do dokumentu: WYTYCZNE dotyczgce wstgpnego dochodzenia
kanonicznego W przypadku oskarzen duchownych o czyny przeciwko széstemu przykazaniu
Dekalogu z osobq niepetnoletniq ponizej osiemnastego roku zZycia i zostat przyjety podczas 366.
Zebrania Plenarnego Konferencji Episkopatu Polski, ktére odbylo sig w Warszawie w dniach
7-8.10.2014 r.

POMOC OFIAROM

Troska o ofiary naduzy¢ seksualnych to podstawowy akt sprawiedliwo$ci
ze strony wspolnoty Kosciota, odczuwajacej bol i wstyd z powodu krzywdy
wyrzadzonej dzieciom i mtodziezy.

Art. 1

Przetozony koscielny, ktorym jest odpowiednio biskup diecezjalny lub
wyzszy przetozony zakonny, w zwigzku z uzyskaniem informacji
0 przypadku naduzycia seksualnego wobec niepelnoletniego, zobowiazany
jest do:

1) udzielenia pomocy duchowej i psychologicznej ofierze naduzycia
seksualnego, a w razie potrzeby takze konsultacji prawne;j;

2) podjecia dziatan zmierzajagcych do uniemozliwienia ewentualnej
kontynuacji  przestgpstwa i zapewnienia  ofierze  poczucia
bezpieczenstwa,

3) podjecia dziatan majacych na celu uzdrowienie zaufania
i przywrocenie wlasciwego klimatu dla kontynuacji pracy duszpasterskiej
we wspolnocie koscielnej, zranionej niegodnym postepowaniem osoby
duchownej.

Art. 2

Duszpasterze winni by¢ gotowi do podejmowania rozméw i spotkan
z wiernymi, zwlaszcza w pierwszym okresie po ujawnieniu naduzycia
seksualnego, jakie miato miejsce w ich wspolnotach. W sposob szczegdlny
troska duszpasterska nalezy obja¢ dzieci i mlodziez.
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Art.

1.

Art.

Art.

3

Przetozony koscielny realizuje obowigzek udzielenia pomocy duchowe;j
i psychologicznej oraz konsultacji prawnej ofierze naduzycia
seksualnego, dziatajac przez osobe lub komisjg, o ktorej mowa w art. 5
ust. 1 Aneksu nr 2. Procedura postgpowania.

Ofierze nalezy si¢ informacja, ze jej podstawowym prawem jest ztozenie
doniesienia do organdéw $cigania, o czym szczegdtowo w art. 5 ust. 2
Aneksu nr 2. Procedura post¢gpowania.

Postgpowanie wzgledem ofiary naduzycia seksualnego ze strony osob
dziatajagcych w imieniu przelozonego koScielnego powinno by¢ zawsze
inspirowane poczuciem sprawiedliwo$ci oraz troska o dobro ofiary
i 0 wspolnote koscielng.

4

Pomoc ofierze naduzycia seksualnego i jej bliskim rozpoczyna si¢ od
przyjecia zgloszenia 0 popetnieniu przez duchownego czynu przeciwko
szostemu przykazaniu Dekalogu z osobg niepeilnoletnia ponizej
osiemnastego roku zycia.

Osoba lub komisja, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 Aneksu nr 2. Procedura
postepowania, wskazana do przeprowadzenia rozmowy lub rozmoéw
z osobg albo osobami zglaszajacymi naduzycie seksualne, ma zapewnic¢
maksymalne poczucie bezpieczenstwa, okaza¢ wole zyczliwego
wystuchania i przyjecia prawdy oraz upewni¢ w przekonaniu, ze osoby,
ujawniajgc swoje cierpienie, pomagajg tez Kosciotowi w przywrdceniu
naruszonego tadu moralnego.

5

Ofierze naduzycia seksualnego, ktorg jest osoba niepetnoletnia ponizej
osiemnastego roku zycia, pomoc duchowa i psychologiczna powinna by¢
udzielana w $cistej wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),
a w przypadku ofiary ponizej 15 roku zycia za wyrazna ich zgoda.
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2. Ofiary naduzy¢, zar6wno matoletnie, jak i doroste, maja prawo do tego,
by przy czynnosciach wyjasniajacych i1 procesowych towarzyszyta
wybrana przez nich osoba zaufana.

3. Maja takze prawo do informacji, jakie $rodki zapobiegawcze zostaly
podjete w odniesieniu do osoby oskarzanej o naduzycia.

Art. 6

Pomoc duchowa i psychologiczna powinna obejmowaé takze osoby
Z najblizszego otoczenia ofiary naduzycia seksualnego, w szczegdlnosci
cztonkéw rodziny. Ich tez nalezy poinformowaé, w jaki sposéob moga
skorzysta¢ z pomocy duchowej i psychologicznej.

Art. 7
Proponujac pomoc psychologiczng przetozony koscielny moze sigga¢ do
specjalistow takze spoza struktur zwigzanych z Kosciotem katolickim.
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Zalacznik 7

Ponizszy tekst stanowi Aneks 2 do dokumentu: WYTYCZNE, przyjetego podczas 366. Zebrania
Plenarnego  Konferencji Episkopatu Polski na mocy uchwaly nr 13/366/2014 Konferencji
Episkopatu Polski z dnia 8 paZdziernika 2014 r. i znowelizowanego na mocy:

a.  uchwaly nr 5/376/2017 Konferencji Episkopatu Polski z dnia 6 czerwca 2017 r.;

b.  uchwaly nr 14/384/2019 Konferencji Episkopatu Polski z dnia 8 pazdziernika 2019 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA

Wszelkie dziatania podejmowane przez przetozonego koscielnego, w zwigzku
z uzyskaniem informacji o przypadkach naduzycia seksualnego wobec osoby
niepelnoletniej ponizej osiemnastego roku zycia, majagce na celu
zabezpieczenie dobra wspolnego wiernych i dochodzenie do poznania
prawdy — powinny odzwierciedla¢ kodeksowg zasade: salus animarum
suprema lex.

Ofiar¢ naduzycia scksualnego nalezy otoczy¢ opieka, zgodnie
z postanowieniami  Aneksu 1 do dokumentu: WYTYCZNE dotyczqce
wstepnego dochodzenia kanonicznego w przypadku oskarzen duchownych
0 czyny przeciwko szostemu przykazaniu Dekalogu z osobg niepeinoletnig
ponizej osiemnastego roku zycia - Pomoc ofierze.

Oskarzonemu o popetnienie czynu przeciwko széstemu przykazaniu
Dekalogu z osobg niepetnoletnia ponizej osiemnastego roku zycia
przystuguje fundamentalne prawo do obrony, z zachowaniem zasady
domniemania niewinnos$ci, az do czasu udowodnienia winy.

Art. 1

W przypadku, kiedy przetozony koscielny, ktorym jest odpowiednio biskup
diecezjalny lub wyzszy przelozony zakonny, otrzyma przynajmniej
prawdopodobng wiadomo$¢ o popelnieniu przez duchownego czynu
przeciwko szoéstemu przykazaniu Dekalogu z osobg niepeinoletnig ponizej
osiemnastego roku zycia, zobowigzany jest do wszczecia wstepnego
dochodzenia kanonicznego.
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Art.1a
1. W przypadku, gdy z treSci zgloszenia wynika mozliwo$¢ popetnienia
czynu zabronionego, opisanego w art. 197 § 3 lub 4 kk, art. 198 kk, art. 200
kk, a doniesienie mozna uzna¢ za wiarygodne, przetozony koscielny
zawiadamia za posrednictwem wyznaczonego petnomocnika wiasciwy organ
powotany do S$cigania przestgpstw. Nie ma takiego obowiazku, jesli
przelozony koscielny posiada wiedzg¢, ze organy S$cigania zostaly
powiadomione o czynie zabronionym.
2. Petnomocnik niezwtocznie dokonuje zawiadomienia organdéw $cigania
w formie pisemnej, podajac:

1) dane domniemanego sprawcy;

2)  ogolny opis czynu zabronionego;

3) imig¢ i nazwisko domniemanego pokrzywdzonego;

4)  dane osoby, od ktorej uzyskano informacje.
3. Pelnomocnik winien uzyskaé wurzedowe potwierdzenie dokonania
zawiadomienia.
4. Jezeli z tresci lub charakteru zgloszenia wynika w sposob ewidentny,
Ze jest ono niewiarygodne, zawiadomienia organéw $cigania nalezy dokonaé
niezwlocznie po tym, gdy ewentualnie podjgte wstepne dochodzenie
kanoniczne  potwierdzito = prawdopodobienstwo  popelnienia  czynu
zabronionego, o ktorym mowa w art. 197 §3 Iub 4 kk, art. 198 kk, art. 200 kk.

Art. 2
Czynnosci 1 dziatania podejmowane przez przetozonego koscielnego wobec
podejrzanego duchownego moga obejmowac:
1) odsuniecie od obowigzkéw wynikajgcych z powierzonych urzedow,
postug lub zadan celem uniemozliwienia ewentualnej kontynuacji
przestepstwa,
2) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologiczno-terapeutycznej;
3) wskazanie miejsca przebywania i zapewnienie niezbg¢dnych srodkéw
materialnych do zycia.
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Art. 3

Celem wstgpnego dochodzenia kanonicznego jest:
1) zbadanie faktow i okolicznosci;
2) sporzadzenie dokumentacji.

Art. 4
Wstepne dochodzenie kanoniczne obejmuje:
1) przyjecie zgloszenia;
2) procedure zwigzang z badaniem faktow, okolicznos$ci i zbieraniem
dowodow;
3) procedure zwiazang z gromadzeniem dokumentacji.

Art. 5

1. Przetozony koscielny wskazuje odpowiednia osob¢ lub komisje
uprawniong do przyjecia zgloszenia.

2. Przyjmujacy zgloszenie, po zyczliwym wystuchaniu osoby skarzacej,
zachowujac postanowienia zatgczniku nr 1. Pomoc ofierze, powinien:

1) =zapyta¢ osobg skarzaca, czy zawiadomila organy S$cigania
0 czynie zabronionym, o ktorym mowa w art. 197 § 31 4, 198
i 200 kk. Odpowiedz powinna by¢ ztozona w formie pisemnej
i zawiera¢ podpis osoby skarzacej. W przypadku odmowy
ztozenia podpisu, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa;

2) poinformowaé osobe skarzacg, w przypadku gdy takie
zgloszenie nie zostalo dokonane, o obowigzku zlozenia
zawiadomienia do organéow $cigania; nalezy rOwniez
poinformowa¢ osob¢ skarzaca, ze wiadza koscielna dokona
takiego zawiadomienia, o ile organy $cigania nie maja jeszcze
wiedzy o czynie zabronionym;

3) wyjaéni¢, ze postepowanie Kkanoniczne ma charakter
wewnatrzkoscielny.

3. Osoba sktadajgca zgtoszenie, po uzyskaniu informacji, o ktérych mowa
w ust. 2, powinna sformulowaé zgloszenie na pismie. Jezeli tego nie
uczyni, podstawa do podjecia dalszych czynnosci staje si¢ protokodr
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z odbytej rozmowy, podpisany w miar¢ mozliwosci przez wszystkich jej
uczestnikow.

4. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku zycia,
osoba pokrzywdzona moze by¢ przestuchiwana tylko za zgoda rodzicow
i w obecnosci psychologa. Jezeli za$ zgloszenie odnosi si¢ do osoby
pomigdzy 15 a 18 rokiem zycia, osoba pokrzywdzona powinna by¢
przeshluchiwana w obecnosci psychologa.

5. Po rozmowie, o ktorej w ust. 4, do podjecia kolejnych czynnosci
potrzebna jest opinia bieglego psychologa.

6. (skreslony)

Art. 6
W celu uzyskania niezbednych informacji, dotyczacych domniemanego
przestepstwa, przetozony koscielny, dziatajac poprzez osobe lub komisje,
0 ktorych mowa w art. 5 ust. 1, powinien podja¢ niezbedne czynnosci,
zmierzajace do zbadania okolicznosci i zebrania dowodow. Moga nimi by¢:
1) wezwanie duchownego i przestuchanie go w siedzibie kurii;
2) przestuchanie osob posiadajacych wiedze na temat domniemanego
przestgpstwa,
3) przeprowadzenie wizji lokalnej.

Art. 7

1. W celu przeprowadzenia procedury kanonicznej niezbedne jest
zgromadzenie i opracowanie nastepujgcych dokumentow:
1) sformutowanego na pi$mie zgloszenia lub protokotu, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 3;
2) protokotu odbytej rozmowy, o ktébrym mowa w art. 5 ust. 4;
3) protokotu przeprowadzonej rozmowy z duchownym;
4) protokotu przeprowadzonej wizji lokalnej;
5) protokotéw rozmoéw z osobami posiadajagcymi wiedze na ten temat;
6) opinii biegtego;
7) wszelkich innych dokumentéw, zaréwno publicznych, jak i
prywatnych, ktore wydaja si¢ pozyteczne do rozpoznania sprawy.

2. Dokumenty opracowane na okoliczno$¢ prowadzonej procedury
kanonicznej nalezy przechowywa¢ w archiwum tajnym kurii biskupiej.
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Art. 8

1. Po zakonczeniu wstgpnego dochodzenia kanonicznego, w ktoérego
wyniku stwierdzono wiarygodnos$¢ zgloszenia, o ktérym mowa w art. 5
ust. 3, przetozony koScielny przekazuje sprawe do Kongregacji Nauki
Wiary.

2. Po zakonczeniu wstgpnego dochodzenia kanonicznego, w ktorego
wyniku nie stwierdzono wiarygodnosci zgloszenia, o ktérym mowa
wart. 5 ust. 3, przetozony koScielny zobowigzany jest przywrocié
niestusznie podejrzewanego duchownego w obowiazkach i czynnoS$ciach,
W ktorych zostat zawieszony i uczyni¢ wszystko, aby przywrdci¢ mu
utracone dobre imig.

Art. 9

W przypadku zatrzymania lub podjecia przez sad decyzji o zastosowaniu
wobec duchownego tymczasowego aresztowania lub innego $rodka
zapobiegawczego, w zwigzku z postawieniem zarzutu popelnienia czynu
opisanego w rozdziale XXV kodeksu karnego — przetozony koscielny
powinien powiadomi¢ o tym fakcie Sekretarza Generalnego Konferencji
Episkopatu Polski.

Art. 10

We wszystkich przypadkach informacji dla mediéw udziela wylacznie
rzecznik prasowy lub inna osoba wyznaczona przez przetozonego
koscielnego.
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Zalacznik 8

ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA UDZIAL
MALOLETNIEGO W WYCIECZCE / IMPREZIE /
SPOTKANIU

Ja, nizej podpisany/a*:

imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego* maloletniego

adres zamieszkania
jako posiadajacy nieograniczong wtadze rodzicielska ojciec / matka / opiekun
prawny* matoletniej / matoletniego*

imi¢ i nazwisko maloletniego

data i miejsce urodzenia

PESEL (Nr paszportu — tylko w wypadku wycieczki zagranicznej)

adres zamieszkania

Wyrazam  zgod¢e na udzial syna/corki* w  wycieczce  do:
. ktora odbedzie si¢
W ANIU/ANIACh™: ...

Oswiadczam, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich, aby syn/corka*
uczestniczyt/a* w wycieczce/imprezie. Wyrazam zgode na hospitalizacje
syna/corki* w razie zagrozenia zycia lub zdrowia. Inne istotne informacje,
ktére Rodzice/Opiekunowie chcg przekazaé organizatorowi wycieczki
(choroby, lekarstwa, uczulenia itp.):
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Telefony kontaktowe rodzicow / opiekundéw prawnych:
Matka: ..o

L] 03 TSP

data oraz czytelny, wlasnorgczny podpis wyrazajacego zgode

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 9

Ponizszqg deklaracje nalezy przedstawié¢ do podpisu kazdej osobie z personelu (salezjanom,
wychowawcom Swieckim, nauczycielom, trenerom, animatorom, wolontariuszom, praktykantom,
stazystom oraz Swieckim zatrudnionym na roznych stanowiskach i podejmujgcych rozne
odpowiedzialnosci) po uprzednim umozliwieniu im zapoznania sig z tresciq dokumentu,
wynikajqcych z niego obowigzkow, opisanych procedur i konsekwencji prawnych.

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA
NORM I ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
W PRAKTYCE WYCHOWAWCZEJ INSPEKTORII
TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO SW. JANA BOSKO

Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
wprowadzonych Zarzadzeniem Inspektora Inspektorii Towarzystwa
Salezjanskiego $w. Jana Bosko z dnia 22 pazdziernika 2019 roku (l.dz. 223/2019)

Ja, nizej podpisany/a:

imi¢ i nazwisko

adres zamieszkania
/dla SDB/
przynalezac do Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego §w. Jana Bosko
z siedziba we Wroclawiu o§wiadczam, ze:

/dla pracownikow zatrudnionych w placowkach SDB/
bedac zatrudniony/a w placowce ....... [nazwa instytucji]........ o$wiadczam, ze:

/dla wychowawcow turnusow wakacyjnych organizowanych przez SDB/

petniac obowiazki wychowawcy w czasie turnusu wakacyjnego ....... [dataly
i miejsce/al....... organizowanego przez .......... [nazwa instytucji]..........
oswiadczam, ze:

/dla innych osob, ktorym powierzono opieke nad dziecmi i mlodziezq

w placowkach SDB/

pelnigc obowiazki ....... [rodzaj zaangazowania]....... w ramach ....... [obszar
zajec]....... , organizowanego przez .....[nazwa instytucji]...... oswiadczam, Ze:
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Zapoznatem/am si¢ z dokumentem Normy i zasady ochrony maloletnich
w praktyce wychowawczej Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana
Bosko przekazanym do stosowania w praktyce we wszystkich dzietach
wychowawczych  prowadzonych  przez  Inspektorie  Towarzystwa
Salezjanskiego §w. Jana Bosko z siedzibag we Wroctawiu na mocy
zarzadzenia inspektora z dnia 22 pazdziernika 2019 roku (l.dz. 223/2019)
z pézniejszymi zmianami (aktualna wersja dokumentu dostepna na stronie:
http://www.wroclaw.salezjanie.pl/normy), rozumiem jego tresci i wynikajace
z niego obowiazki, opisane procedury i grozace mi konsekwencje prawne.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w zawartych w ww. dokumencie,

a W szczegolnosci:

1. Zobowiazuje¢ si¢ do traktowania matoletnich z szacunkiem bez wzgledu
na rasg¢, kolor skory, pte¢, jezyk, religi¢, poglady, narodowosé,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, majatek, niepetnosprawnosc,
urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania.

2. Zobowiazuj¢ si¢ nie uzywa¢ w stosunku do matoletnich jezyka lub
zachowania napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego,
ponizajacego lub nieodpowiadajgcego normom kultury.

3. Zobowiazuje si¢ nie zaprasza¢ do siebie ani nie by¢ sam na sam
z matoletnim w moim domu, o ile nie bylby w sytuacji bezposredniego
zagrozenia fizycznego lub w niebezpieczenstwie.

4. Zobowigzuje si¢ nie stosowa¢ zadnych form karcenia lub kary cielesnej
wobec matoletnich.

5. Zobowigzuje¢ sie niezwlocznie zglosi¢ obawy i zarzuty dotyczace aktow
przemocy lub wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi
procedurami.

/dla SDB/

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie Norm
i zasad ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej —Inspektorii
Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko traktowane bedzie jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajacych z przynaleznosci do
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego §w. Jana Bosko z siedzibg we

78 © SDB PLO



Normy i zasady ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

Wroctawiu, z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, wlacznie
z wydaleniem ze Zgromadzenia Salezjanskiego i przeniesieniem do stanu
swieckiego, co potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

/dla pracownikow zatrudnionych w placowkach SDB/

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie Norm
i zasad ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej —Inspektorii
Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko traktowane bedzie jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, z wszystkimi
wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy
wilacznie, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

/dla wychowawcow turnusow wakacyjnych organizowanych przez SDB/

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie Norm
i zasad ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej Inspektorii
Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko traktowane bedzie jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z bycia wychowawca
w czasie turnusu wakacyjnego, z wszystkimi wynikajagcymi stad
konsekwencjami, wlacznie z natychmiastowym odsunigciem od pracy
z dzie¢mi lub milodzieza i wydaleniem z turnusu, co potwierdzam
wiasnorgcznym podpisem.

/dla innych osob, ktorym powierzono opieke nad dzie¢mi i mlodziezg
W placowkach SDB/

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie Norm
i zasad ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej Inspektorii
Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko traktowane bedzie jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z bycia opiekunem
w placowcee salezjanskiej, z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami,
wiacznie z natychmiastowym odsunigciem od pracy z dzie¢mi lub mlodzieza,
co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

data oraz czytelny, wlasnorgczny podpis
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1.

1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Majac na wzgledzie dobro dziewczat i chtopcéw, dzieci i mtodziezy oraz
przepisy prawa okre$lajagce warunki organizowania wypoczynku
Instrukcja okre$la praktyczne wytyczne organizacji wypoczynku dzieci
i mtodziezy w Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego $w. Jana Bosko.

Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom
zaangazowanym w dzieta wychowawcze Inspektorii Towarzystwa
Salezjanskiego $w. Jana Bosko w procesie autorefleksji nad wlasciwymi
sposobami zachowan w dziedzinie ochrony 1 bezpieczenstwa
powierzonych im wychowankéw oraz przekazanie wskazowek,
przyktadow dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych
zaniedban lub naruszen zapiséw prawa dotyczacych ochrony dzieci
i mlodziezy (matoletnich) przed wszelkg przemoca, w tym seksualng.

Art. 2
Na potrzeby niniejszej Instrukcji przyjeto nastepujace pojecia:

1) Placoéwka - organizatorzy wypoczynku wymieni w Art. 3 ust. 1;

2) Wypoczynek - nalezy przez to rozumie¢ wypoczynek
organizowany dla dzieci i mlodziezy w celach rekreacyjnych lub
regeneracji sit fizycznych i psychicznych, potaczony ze szkoleniem
lub poglebianiem wiedzy, rozwijaniem zainteresowan, uzdolnien
lub kompetencji spotecznych dzieci i mlodziezy, trwajacy
nieprzerwanie co najmniej 2 dni, w czasie ferii letnich i zimowych
oraz wiosennej i zimowej przerwy S$wiatecznej, w kraju lub
za granica, w szczeg6Olnosci w formie kolonii, podtkolonii,
zimowiska, obozu i biwaku;

3) Ustawa — ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.);

4) Bezpieczny pendrive — pamigé¢ typu flash pozwalajacy na dostep
do danych na nim zgromadzonych jedynie w przypadku podania
hasta dostepowego.

84
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Art. 3

Uprawnienia do organizowania wypoczynku

1. Organizatorami wypoczynku moga by¢ wylacznie nastgpujace podmioty:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

inspektoria;

dom zakonny;

parafia;

placowka oswiatowa;

placowka opiekunczo-wychowawcza;

stowarzyszenie;

inna osoba prawna, ktora prowadzona jest przez Towarzystwo
Salezjanskie.

2. Kazdy organizator wypoczynku, wymieniony w ust. 1, sklada
oswiadczenie, ze organizuje wypoczynek w celu niezarobkowym i nie

podlega obowigzkowi wpisu do rejestru organizatorow turystyki

i posrednikéw turystycznych, o ktérym mowa w ustawie z dnia

24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powiazanych ustugach
turystycznych (Dz.U. 2017 poz. 2361 z p6zn. zm.).

Art. 4
Obowiazki organizatora wypoczynku

1. Organizator wypoczynku zapewnia:

1)

bezpieczne i higieniczne warunki wypoczynku poprzez zawarcie
umowy na zakwaterowanie dzieci lub mlodziezy z wiascicielem
lub zarzadca budynkéw, obiektow Iub terenu, organizuje
wypoczynek w obiekcie lub na terenie spetniajgcym wymagania
ochrony przeciwpozarowej, ochrony s$rodowiska oraz warunki
higieniczno-sanitarne, okre$lone w przepisach o ochronie
przeciwpozarowej, ochronie §rodowiska i Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, a w przypadku wypoczynku z udziatem dzieci
i mtodziezy  niepelnosprawnej —  organizuje  wypoczynek
w obiekcie lub na terenie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych
z rodzaju niepetnosprawnosci uczestnikow wypoczynku
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2) kadr¢ wypoczynku, ktorg stanowia:

a) kierownik  wypoczynku i odpowiednia  liczba
wychowawcow;,

b) w zaleznosci od programu wypoczynku i realizowanych
zaje¢ — trenerzy i instruktorzy sportu, rekreacji, animacji
kulturalno-o$§wiatowej, lektorzy jezyka i inne osoby
prowadzace zajecia podczas wypoczynku, ktére spehiaja
nastepujace warunki:

— maja ukonczone 18 lat,

— posiadaja co najmniej wyksztatcenie $rednie,

— posiadaja wiedze, doswiadczenie i1 umiejetnosci
niezbedne do realizowanych zajec.

3) dostep do opieki medyczne;j:

a) w ramach swiadczen ogoélnodostepnej opieki zdrowotnej;

lub

b) na podstawie umowy zawartej z lekarzem, pielegniarka lub
ratownikiem medycznym.

4) program wypoczynku i zajecia dostosowane do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb uczestnikdw, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci;

5) zywienie zgodne z zasadami higieny zywienia;

6) bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego;

7) bezpieczne przebywanie w goérach oraz na zorganizowanych
terenach narciarskich.

2. Dodatkowo w przypadku wypoczynku organizowanego za granica:

1) organizator wypoczynku ma obowigzek zawrze¢ umowe
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow i kosztow
leczenia na rzecz uczestnikdéw wypoczynku,

2) co najmniej jedna osoba spos$rdd kadry wypoczynku zna jezyk
obcy na poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach
tranzytowych i kraju docelowym.

86 © SDB PLO



Instrukcja organizowania i nadzorowania wypoczynku dzieci i mlodziezy
w Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

Art. 5
Kadra wypoczynku

1. Kierownikiem wypoczynku moze by¢ osoba, ktora:

1

2)
3)
4)

5)

nie byla karana albo wobec ktorej nie orzeczono zakazu
prowadzenia  dzialalnosci zwigzanej z  wychowywaniem,
leczeniem, edukacja maloletnich lub opieka nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych $rodowiskach lub  miejscach,
kontaktowania si¢ z okre$lonymi osobami, zblizania si¢ do
okreslonych os6b lub opuszczania okre§lonego miejsca pobytu bez
zgody sadu;

ukonczyta 18 lat;

posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie;

ukonczyta kurs kierownika wypoczynku lub zajmuje stanowisko
kierownicze w szkole;

jest nauczycielem lub posiada co najmniej trzyletnie
doswiadczenie ~w  wykonywaniu  zadan  dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczo-wychowawczych, uzyskane
w okresie ostatnich 15 lat.

2. Wychowawcg wypoczynku moze by¢ osoba, ktdra:

1)
2)

spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) — 3);
jest nauczycielem lub ukonczyta kurs na wychowawce

wypoczynku.

3. W celu potwierdzenia spelniania warunku o niekaralnosci, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt. 1):

1)

2)

kandydat na kierownika lub wychowawce wypoczynku jest
obowigzany przedstawi¢ organizatorowi wypoczynku informacje
z Krajowego Rejestru Karnego; informacja ta zachowuje wazno$¢
przez okres 12 miesi¢cy od dnia jej wydania;

kandydat na kierownika Iub wychowawce wypoczynku, ktory jest
jednoczes$nie zatrudniony na podstawie przepisow, ktoére
przewiduja warunek niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione
umyslnie, sktada w formie pisemnej o§wiadczenie o niekaralno$ci
za przestgpstwa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1).
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4. Kierownik pobiera od 0s6b zgode wraz z o§wiadczeniem o przetwarzaniu
danych osobowych okre$lone w zalgczniku 6 oraz ewentualng zgode na
przetwarzanie wizerunku wg zafgcznika 7 do Instrukcji.

5. Do obowigzkéw kierownika wypoczynku nalezy:

1) kierowanie wypoczynkiem;

2) opracowywanie planu pracy oraz rozkltadu dnia podczas
wypoczynku i kontrola ich realizacji;

3) ustalenie i przydzielenie szczegétowego zakresu czynnosci
wychowawcom wypoczynku, trenerom i instruktorom sportu,
rekreacji, animacji kulturalno-oswiatowe;j, lektorom jezyka i innym
osobom prowadzacym zaj¢cia podczas wypoczynku;

4) kontrola wykonywania obowigzkow przez osoby wymienione
w pkt. 3);

5) zapewnienie uczestnikom wypoczynku wilasciwej opieki od
momentu przejecia ich od rodzicow do czasu ponownego
przekazania rodzicom; w przypadku peknoletnich uczestnikow
wypoczynku — z miejsca i do miejsca zbiorek wyznaczonych przez
organizatora wypoczynku;

6) nadzor i przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
wypoczynku;

7) zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wylacznie
z wyznaczonych obszarow wodnych, w obecnoSci ratownika
wodnego i wychowawcy wypoczynku;

8) zapewnienie zrdéznicowanej diety uczestnikom wypoczynku;

9) przekazanie organizatorowi wypoczynku niezwlocznie
po zakonczeniu  wypoczynku  dziennika  zaje¢ i Kart
kwalifikacyjnych;

10)udostepnienie na wniosek rodzicoOw albo petnoletniego uczestnika
wypoczynku kopii karty kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku;

11)nadzér nad realizacjg programu;

12) podziat uczestnikoéw wypoczynku na grupy.

6. Do obowiazkow wychowawcy wypoczynku nalezy:
1) zapoznanie si¢ =z kartami kwalifikacyjnymi uczestnikow

wypoczynku;
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7.

10.

2) poinformowanie  kierownika wypoczynku o  specjalnych
potrzebach uczestnikdw wypoczynku;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ realizowanych podczas wypoczynku,
ktorego wzor okresla zalgeznik 2 do Instrukcji;

4) opracowywanie  planu  pracy  uczestnikOw  wypoczynku
zorganizowanych w grupe;

5) organizowanie zaj¢é zgodnie z rozktadem dnia;

6) realizacja programu;

7) sprawowanie opieki nad uczestnikami wypoczynku
zorganizowanymi w grupe w zakresie higieny, zdrowia,
wyzywienia oraz innych czynnosci opiekunczych;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom wypoczynku
zorganizowanym w grupe;

9) zapewnienie  uczestnikom  wypoczynku, we  wspotpracy
z ratownikiem  wodnym, opieki w czasie korzystania
z wyznaczonych obszaré6w wodnych;

10)prowadzenie innych zajg¢ zleconych przez kierownika
wypoczynku.

Obowiazkéw kierownika wypoczynku nie laczy si¢ z obowigzkami
wychowawcy wypoczynku.

Liczba uczestnikow wypoczynku pozostajacych pod opiekg jednego
wychowawcy wypoczynku nie moze przekraczaé 20 0sob.

W przypadku grupy z dzie¢mi do 10 roku zycia oraz grupy mieszanej,
w ktorej sa dzieci do 10 roku zycia, liczba uczestnikdéw wypoczynku
pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy wypoczynku nie moze
przekraczaé 15 osob.

Dopuszcza si¢ udziat nie wigcej niz 2 uczestnikoOw niepetnosprawnych lub
przewlekle chorych w grupie pozostajacej pod opiekg jednego
wychowawcy wypoczynku, o ktorej mowa w ust. 8 i 9. W przypadku
wypoczynku organizowanego wytacznie dla dzieci niepetnosprawnych
lub przewlekle chorych liczba uczestnikow wypoczynku w grupie
pozostajacej pod opieka jednego wychowawcy wypoczynku powinna by¢
zgodna z liczba dzieci okreslonych odrgbnymi przepisami.
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Art. 6
Zgloszenie wypoczynku

1. Z obowiazku zgloszenia wypoczynku zwolniona jest wytacznie szkota lub
placowka organizujaca wypoczynek trwajacy nie dtuzej niz 3 dni.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor, zawiadamia
0 organizacji takiego wypoczynku organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, przekazujac karte wypoczynku stanowiaca
zalgceznik nr 3.

3. Organizator wypoczynku innego niz okreslony w ust. 1 zglasza
kuratorowi o§wiaty zamiar zorganizowania wypoczynku w terminie:

1) w przypadku wypoczynku organizowanego w okresie ferii letnich
oraz wiosennej przerwy $wigtecznej — od dnia 1 marca w roku
szkolnym, w ktoérym organizowany jest wypoczynek, jednak nie
p6zniej niz na 21 dni przed terminem rozpoczecia wypoczynku,
aw przypadku organizowania poétkolonii lub wypoczynku za
granicg — nie pozniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczgcia

wypoczynku;
2) w przypadku wypoczynku organizowanego w okresie ferii
zimowych oraz zimowej przerwy S$wigtecznej — od dnia

1 pazdziernika w roku szkolnym, w ktéorym organizowany jest
wypoczynek, jednak nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem
rozpoczecia wypoczynku, a w przypadku organizowania potkolonii
lub wypoczynku za granica — nie po6zniej niz na 14 dni przed
terminem rozpoczecia wypoczynku;

3) W przypadkach  uzasadnionych  wzgledami  spotecznymi
organizator wypoczynku moze zgtosi¢ kuratorowi o§wiaty zamiar
zorganizowania wypoczynku po uptywie terminu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt. 1) i 2), nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed terminem
rozpoczgcia wypoczynku.

4. Organizator wypoczynku zglasza  kuratorowi oS$wiaty zamiar
zorganizowania wypoczynku droga elektroniczng poprzez wypehienie
formularza on-line zamieszczonego na stronie internetowej Ministerstwa
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Edukacji Narodowej http://wypoczynek.men.gov.pl, a nastgpnie wybiera
jedng z opcji dostarczenia zgtoszenia do kuratora o$wiaty W postaci:
1) papierowej, bedacej wydrukiem formularza elektronicznego
(wraz z zatacznikami) zamieszczonego w bazie wypoczynku;
2) formularza elektronicznego zamieszczonego w bazie wypoczynku,
uwierzytelnionego przy uzyciu mechanizmow okreslonych
wart. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o0 informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania
publiczne (Dz.U. 2005 nr 64 poz. 565 z p6zn. zm.).

5. Do zgloszenia wypoczynku organizowanego W Kkraju organizator
dotacza:

1) w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie hotelarskim
lub innym obiekcie, w ktorym sg $wiadczone ustugi hotelarskie —
kopi¢ opinii wlasciwego miejscowo komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej, potwierdzajacej
spetnianie  przez obiekt lub teren wymagan ochrony
przeciwpozarowej;

2) w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie uzywanym
okazjonalnie do wypoczynku, z wylaczeniem wypoczynku
organizowanego w szkotach i placowkach:

a) szkic poszczegdlnych pomieszczen obiektu, z okresleniem
ich funkcji, w szczegolnosci pomieszczenia do spania,
stotowki, pomieszczen do zaje¢  wychowawczo-
rekreacyjnych i sanitariatow;

b) kopi¢ opinii wlasciwego miejscowo komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej,
potwierdzajacej spelnianie przez obiekt lub teren wymagan
ochrony przeciwpozarowe;.

3) w przypadku organizowania wypoczynku bez statej infrastruktury
komunalnej, w szczegbélnosci wypoczynku organizowanego
w formie biwaku:

a) szkic sposobu zagospodarowania terenu przeznaczonego na
wypoczynek, w szczegblnosei rozmieszczenia
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poszczegodlnych czesci: mieszkalnej, zywieniowej, zespotu
stuzby zdrowia i sanitariatow;

b) kopi¢ opinii wlasciwego miejscowo  komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej
potwierdzajacej spelnianie przez teren wymagan ochrony
przeciwpozarowe;.

4) w przypadku organizowania wypoczynku o charakterze
wedrownym nalezy wypetni¢ informacje dotyczace trasy, srodkow
transportu, rodzaju zakwaterowania na trasie, a takze warunkoéw
i srodkow bezpieczenstwa na trasie.

6. Do zgloszenia wypoczynku organizowanego za granicg organizator
wypoczynku dolacza:

1) w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie uzywanym
okazjonalnie oraz bez stalej infrastruktury komunalnej — szkic
poszczegodlnych pomieszczen obiektu, z okresleniem ich funkcji,
w szczegblnosci pomieszczenia do spania, stolowki, pomieszczen
do zaje¢ wychowawczo-rekreacyjnych i sanitariatow;,

2) w przypadku organizowania wypoczynku o charakterze
wedrownym — mapeg trasy ze wskazaniem terminu i miejsca
noclegu;

3) o$wiadczenie o zawarciu umowy ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia za granica na rzecz
uczestnikow wypoczynku.

7. Poza dokumentami wymienionymi w ust. 5 i 6 organizator dotacza
rowniez:

1) oswiadczenie, ze posiada kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie przez osoby wchodzace w sktad kadry kwalifikacji
wymaganych ustawa;

2) o$wiadczenie, ze organizuje wypoczynek w celu odpowiednio
niezarobkowym albo zarobkowym i nie podlega obowigzkowi
wpisu do rejestru organizatoréw turystyki i przedsigbiorcéw
utatwiajgcych nabywanie powiazanych ustug turystycznych.

8. Baz¢ wypoczynku prowadzi minister wilasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania za pomocg systemu teleinformatycznego.
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9. W przypadku stwierdzenia brakéw lub nieprawidlowosci w zgloszeniu
wypoczynku kurator o$wiaty wzywa niezwlocznie organizatora
wypoczynku do ich uzupehienia lub usuniecia w wyznaczonym terminie.

10. Jezeli mimo wezwania, o ktorym mowa w ust. 9, organizator
wypoczynku nie uzupehlnit brakow lub nie usungt nieprawidlowosci
stwierdzonych w zgloszeniu wypoczynku, kurator o$wiaty, w drodze
decyzji administracyjnej, odmawia umieszczenia zgltoszenia wypoczynku
w bazie wypoczynku.

11. Zgtoszenie wypoczynku uzupetnione lub poprawione w wyznaczonym
terminie wywotuje skutki prawne od chwili jego przedstawienia.

12. Jezeli zgloszenie wypoczynku spetnia wymagane warunki, kurator
o$wiaty umieszcza je niezwlocznie w bazie wypoczynku, udostgpniajac
do publicznej wiadomosci nastepujace informacje:

1) numer zgloszenia wypoczynku;

2) date umieszczenia zgloszenia wypoczynku w bazie wypoczynku,

3) nazwe lub imi¢ i nazwisko organizatora wypoczynku;

4) dane teleadresowe organizatora wypoczynku;

5) termin wypoczynku;

6) adres wypoczynku, miejsce lokalizacji wypoczynku lub trase
wypoczynku, w tym nazwe kraju w przypadku wypoczynku
organizowanego za granicg;

7) liczbe uczestnikow;

8) ramowy program wypoczynku;

9) sposob zapewnienia uczestnikom wypoczynku dostepu do opieki
medycznej;

10)numer zaswiadczenia o wpisie do rejestru organizatorow turystyki
i posrednikow  turystycznych albo informacj¢ o zlozeniu
o$wiadczenia  organizatora  wypoczynku, ze  organizuje
wypoczynek w celu odpowiednio niezarobkowym albo
zarobkowym 1 nie podlega obowiazkowi wpisu do rejestru
organizatordéw turystyki i posrednikéw turystycznych.

13. Niezwlocznie po umieszczeniu zgloszenia w bazie wypoczynku, kurator
o$wiaty udostepnia niezbedne informacje z bazy wypoczynku
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panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, komendantowi powiatowemu
(miejskiemu) Panstwowej Strazy Pozarnej oraz kuratorowi oswiaty,
wilasciwym ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczynku.

14. Wypoczynek moze si¢ odby¢ wylacznie po umieszczeniu zgloszenia
wypoczynku w bazie wypoczynku.

15. Po umieszczeniu wypoczynku w bazie wypoczynku organizator
niezwlocznie przesyta numer zgloszenia wypoczynku pod adres mailowy
Administracji Inspektorii.

16. Organizator wypoczynku zawiadamia niezwlocznie kuratora o$wiaty
wlasciwego ze wzglgdu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
organizatora wypoczynku o zmianach okolicznosci objetych zgloszeniem
wypoczynku.

17. Zgloszenia wypoczynku usuwane sg z bazy wypoczynku:

1) po uptywie 30 dni od dnia zakoficzenia ferii zimowych —
w przypadku wypoczynku organizowanego w czasie zimowej
przerwy $wiatecznej i ferii zimowych w danym roku szkolnym;

2) po uptywie 30 dni od dnia zakonczenia ferii letnich — w przypadku
wypoczynku organizowanego W czasie wiosennej przerwy
$wiatecznej i ferii letnich w danym roku szkolnym.

18. Organizator wypoczynku przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca
zgloszenia wypoczynku i dokumentacj¢ wypoczynku przez okres 5 lat od
dnia usunigcia zgloszenia z bazy wypoczynku.

Art. 7
Obowiazki wzgledem uczestnikow wypoczynku

1. Organizator wypoczynku informuje rodzicow uczestnika albo
pelnoletniego  uczestnika wypoczynku o warunkach organizacji
wypoczynku, w szczego6lnosci o terminie, miejscu lub trasie wypoczynku,
jego programie i regulaminie.

2. Organizator wypoczynku zaktada dla uczestnika wypoczynku Kkarte
kwalifikacyjng, ktora stanowi zatgcznik 1 do Instrukcji.
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3. Organizator wypoczynku podaje w karcie kwalifikacyjnej informacje
dotyczace wypoczynku, a nastepnie przekazuje ja wraz z:

1) os$wiadczeniem o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcym
zalgcznik 4,

2) zgoda na przetwarzanie wizerunku stanowigca zalgcznik 5;

3) rodzicom uczestnika albo  peloletniemu  uczestnikowi
wypoczynku.

4. Rodzice uczestnika albo pelnoletni uczestnik wypoczynku podaja
w karcie kwalifikacyjnej wymagane informacje, a nastepnie przekazuja ja
organizatorowi  wypoczynku wraz z os$wiadczeniem 1 zgoda
na przetwarzanie, o ktorych mowa w ust. 3.

5. W przypadku braku oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1) Organizator w konsultacji z powotanym
w inspektorii Inspektorem Ochrony Danych informuje rodzica uczestnika
/ pelnoletniego uczestnika wypoczynku o zasadach przetwarzania danych
osobowych. Swoje dziatanie dokumentuje notatka stuzbowa, ktoérej kopig
przekazuje Inspektorowi Ochrony Danych. Nastepnie ocenia ryzyko
naruszenia obowigzku informacyjnego, a w przypadku wysokiego ryzyka
zaprzestaje przetwarza¢ dane osobowe.

6. W przypadku braku zgody na przetwarzanie wizerunku, o ktorej mowa
ust. 3 pkt. 2) Organizator nie moze utrwala¢ wizerunku o0sob, ktore
wymienione s3 w formularzu zgody.

Art. 8
Program wypoczynku

1. Organizator wypoczynku opracowuje ramowy program wypoczynku
i wpisuje go do zgloszenia wypoczynku.

2. Kierownik wypoczynku opracowuje plan pracy oraz rozktad dnia podczas
wypoczynku i kontroluje ich realizacjg.

3. Wychowawca wypoczynku opracowuje plan pracy grupy, realizuje
program, prowadzi dziennik zaje¢ zgodnie z rozkltadem dnia, wspoétdziata
z kierownikiem w zakresie realizacji programu.
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4. W zalezno$ci od rodzaju wypoczynku przy opracowaniu programu nalezy
wzig¢ pod uwage cele turystyczno-krajoznawcze, rekreacyjno-sportowe,
edukacyjne, spoteczno-wychowawcze itp.

Art. 9
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku

1. Kazda osoba wchodzaca w sktad kadry wypoczynku, ktéra powzicta
wiadomos$¢ 0 wypadku z udziatem uczestnika wypoczynku, niezwlocznie
udziela mu pierwszej pomocy i zapewnia opieke, a w razie potrzeby
powiadamia podmioty ustawowo powotane do niesienia pomocy osobom
W stanie naglego zagrozenia zdrowia.

2. Kierownik wypoczynku lub upowazniony przez niego wychowawca
wypoczynku o kazdym wypadku podczas wypoczynku zawiadamia
niezwlocznie:

1) rodzicow uczestnika, ktory ulegt wypadkowi, albo osobe wskazang
przez  pelnoletniego  uczestnika  wypoczynku w  karcie
kwalifikacyjnej;

2) organizatora wypoczynku;

3) kuratora o$wiaty wilasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miegjsce
zamieszkania organizatora wypoczynku oraz kuratora o$wiaty
wiasciwego ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczynku;

4) organ prowadzacy szkote lub placowke, dyrektora szkoty lub
placowki oraz radg¢ rodzicow — w przypadku, gdy organizatorem
wypoczynku jest szkota lub placowka;

5) prokuratora — w razie wypadku $miertelnego, ciezkiego lub
zbiorowego;

6) panstwowego inspektora sanitarnego — W przypadku zatrucia
pokarmowego, do ktorego doszlo na terenie kraju.

3. Miejsce wypadku zabezpiecza si¢ do czasu sporzadzenia protokotu
powypadkowego.

4. Kierownik wypoczynku albo upowazniony przez niego wychowawca
wypoczynku przeprowadza po wypadku postepowanie powypadkowe
oraz sporzadza protokot powypadkowy, ktory zawiera:

96 © SDB PLO



Instrukcja organizowania i nadzorowania wypoczynku dzieci i mlodziezy
w Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko

o

10.

1) imi¢, nazwisko i adres zamieszkania uczestnika, ktory ulegl
wypadkowi;

2) okolicznosci wypadku;

3) dziatania podjete w zwigzku z wypadkiem;

4) skutki wypadku;

5) miejscowo$¢ lub miejsce i date sporzadzenia protokotu oraz podpis

osoby sporzadzajacej protokot.

W postepowaniu powypadkowym moze uczestniczy¢ jako obserwator
przedstawiciel kuratora o$wiaty wlasciwego ze wzgledu na miejsce
lokalizacji wypoczynku, a w przypadku wypoczynku organizowanego
przez szkote lub placowke — takze przedstawiciel organu prowadzacego.
Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, po jednym
dla rodzicow uczestnika, ktory ulegt wypadkowi, albo pemoletniego
uczestnika wypoczynku, ktory ulegt wypadkowi, lub osoby wskazanej
przez niego w karcie kwalifikacyjnej, organizatora wypoczynku i kuratora
oswiaty wlasciwego ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczynku.
Rodzice uczestnika, ktory ulegt wypadkowi, albo petoletni uczestnik,
ktory ulegt wypadkowi, lub osoba wskazana przez niego w Karcie
kwalifikacyjnej moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole powypadkowym w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

. W przypadku stwierdzenia, ze =zastrzezenia do ustalen zawartych

w protokole powypadkowym sg zasadne w catosci lub w czesci kierownik
wypoczynku albo upowazniony przez niego wychowawca wypoczynku
zmienia lub uzupeia protokot.

W  przypadku nieuwzglednienia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole powypadkowym w catoéci kierownik wypoczynku albo
upowazniony przez niego wychowawca wypoczynku pozostawia protokédt
bez zmian.

Kierownik wypoczynku, w terminie 7 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole powypadkowym, informuje na pismie
osoby, o ktorych mowa w ust. 6, o uwzglednieniu w catosci lub w czesci
albo nieuwzglednieniu tych zastrzezen, wraz z uzasadnieniem.
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Art. 10
Bezpieczna podroz

Przewo6z 0s6b moze odbywac si¢ tylko pojazdem do tego przeznaczonym
lub przystosowanym, a liczba przewozonych 0s6b nie moze przekraczac
liczby miejsc okreslonych w dowodzie rejestracyjnym.

Pojazd przewozacy zorganizowana grupe dzieci lub mlodziezy w wieku
do 18 lat musi by¢ oznaczony z przodu i z tylu kwadratowymi tablicami
barwy z6ltej z symbolem dzieci barwy czarnej.

Opieka nad uczestnikami jest sprawowana zarowno w czasie oczekiwania
na podrdz, jak i w czasie przewozu.

Przed podréza i w trakcie jej trwania kadra wypoczynku przestrzega
zasady — opiekun wsiada ostatni, a wysiada pierwszy.
Ponadto kadra wypoczynku:

1) w sposob ciagly kontroluje stan liczebny dzieci i mlodziezy
W czasie oczekiwania na przejazd oraz wewnatrz pojazdu;

2) zapewnia bezpieczne wsiadanie i wysiadanie;

3) przestrzega zalecenia wysiadania dzieci i miodziezy tylko na
parkingach, a po kazdym postoju ponownie liczy uczestnikow;

4) pilnuje bezpieczefistwa uczestnikow np. w czasie wycieczek,
przejscia do miejsca zbiorki, zwiedzanego obiektu, a w razie
potrzeby, w zalezno$ci od usytuowania przystanku czy miejsca
zaparkowania, przeprowadza dzieci na drugg strone jezdni,

5) organizuje bezpieczne wysiadanie w razie koniecznos$ci
zatrzymania si¢ na trasie na skutek zaistniatych okolicznosci,
zmuszajacych podréznych do opuszczenia pojazdu, zabezpiecza
wyj$cia na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujacym kierunkiem
jazdy, wyprowadzajgc mtodziez w bezpieczne miejsce;

6) nie dopuszcza do przewozu dzieci i miodziezy w sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu ich zdrowia i zycia;

7) siada z tylu, w $rodku i z przodu — taki sposob rozlokowania
pozwala na optymalne zapewnienie nadzoru i bezpieczenstwa;

8) ustala sposob porozumiewania si¢ z kierowcg w czasie jazdy;
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9) zwraca uwage na wlasciwe zachowanie uczestnikow podczas
przejazdu, w tym zapinanie pasOw bezpieczenstwa;

10)zwraca uwage, by w trakcie jazdy dzieci nie spacerowaty po
wnetrzu pojazdu, wszystkie bagaze byty umieszczone na potkach
lub w bagazniku, przejscia w autokarze byly wolne, by umozliwié
szybkie opuszczenie pojazdu w razie ewakuacji.

6. Planujac podrdz, zwtaszcza dojazd do miejsca docelowego, nalezy wziac
pod uwage obowigzujacy czas pracy kierowcy. Dzienny czas prowadzenia
pojazdu nie moze przekraczac:

1) wg. normy 9 godzin;
2) przedtuzony - 10 godzin 2 razy w tygodniu.

7. Dopuszczalny czas prowadzenia pojazdu nie moze przekracza¢ norm
okreslonych w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow (Dz.U. 2004 nr 92 poz. 879 z p6zn. zm.) — w ciagu tygodnia
nie moze przekracza¢ 56 godzin, w ciggu dwoch kolejnych tygodni
90 godzin. Maksymalny czas prowadzenia pojazdu bez przerwy to
4 godziny 30 minut. Przerwa w prowadzeniu pojazdu wynosi, co najmniej
45 minut lub, co najmniej 15 minut i nastepna, co najmniej 30 minut.
Dzienny okres odpoczynku - norma, co najmniej 11 nieprzerywanych
godzin w kazdym 24 godzinnym okresie.

Art. 11
Nadzor i kontrola

1. W ramach nadzoru kurator o$wiaty odpowiednio do potrzeb, moze:
1) kontrolowa¢ wypoczynek w miejscu wypoczynku;
2) zada¢ wgladu do dokumentacji wypoczynku w miejscu
wypoczynku;
3) zada¢ wgladu do dokumentacji wypoczynku po zakonczeniu
wypoczynku;
4) wystepowac do organizatora wypoczynku o informacje zwigzane
Z organizacjg i przebiegiem wypoczynku.
2. Kurator o$wiaty zawiadamia organizatora wypoczynku o zamiarze
przeprowadzenia  kontroli. Nie zawiadamia si¢ 0 zamiarze
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przeprowadzenia kontroli w przypadku, gdy przeprowadzenie kontroli jest
uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia uczestnikow
wypoczynku, jest wynikiem wczes$niej przeprowadzonej kontroli lub
nastepuje z powodu otrzymanych skarg.

3. Kontrole przeprowadzaja osoba lub osoby wyznaczone przez kuratora
oswiaty, na podstawie okazanego imiennego upowaznienia wydanego
przez kuratora o$wiaty i po okazaniu legitymacji stuzbowe;j.

4. Przed rozpoczeciem kontroli osoba przeprowadzajaca kontrole sklada
pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych
wylaczenie z udziatu w kontroli.

5. Osobie przeprowadzajacej kontrol¢ przystuguje prawo wstepu do
wszystkich obiektow i urzadzen zwigzanych z wypoczynkiem, wgladu do
dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia kontroli, sporzadzania jej
kopii oraz zadania udzielenia ustnych lub pisemnych wyjasnien.

6. Czynno$ci kontrolnych dokonuje si¢ w obecno$ci organizatora
wypoczynku lub kierownika wypoczynku albo osoby upowaznionej.
Organizator wypoczynku oraz osoby wchodzace w sktad kadry
wypoczynku sa obowigzani udzielaé osobie przeprowadzajacej kontrole
wszelkich potrzebnych informacji oraz zapewni¢ jej warunki sprawnego
przeprowadzenia kontroli.

7. Osoba przeprowadzajaca kontrole sporzadza protokot kontroli.

8. Protokdt kontroli podpisuje osoba przeprowadzajaca kontrole oraz
organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba
upowazniona. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez
organizatora wypoczynku lub kierownika wypoczynku albo osobg
upowazniong osoba przeprowadzajaca kontrolg¢ umieszcza W protokole
informacje o tym fakcie.

9. Organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba
upowazniona ma prawo zglosi¢ pisemne umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

10. Kurator o$wiaty, w terminie 7 dni od dnia zgloszenia zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole kontroli, informuje na pismie
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0 uwzglednieniu w cato$ci lub w czeSci albo nieuwzglednieniu tych
zastrzezen, wraz z uzasadnieniem.

11. W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli sa zasadne w calosci lub w czgéci, osoba
przeprowadzajaca kontrolg zmienia lub uzupetnia protokoét kontroli.

12. W przypadku nieuwzglednienia w calosci zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli, osoba przeprowadzajaca kontrolg
pozostawia protokot kontroli bez zmian.

13. W razie stwierdzenia, ze wypoczynek jest prowadzony niezgodnie
zprawem lub danymi zawartymi w zgloszeniu wypoczynku, kurator
oswiaty wilasciwy ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczynku,
zurzgdu albo na wniosek wiasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego lub komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej
Strazy Pozarnej:

1) nakazuje organizatorowi wypoczynku usunigciec W Wyznaczonym
terminie  stwierdzonych  nieprawidlowosci, pod  rygorem
zakonczenia prowadzenia wypoczynku;

2) nakazuje organizatorowi wypoczynku natychmiastowe
przeniesienie uczestnikow wypoczynku do innego obiektu,
spetniajacego warunki okre$lone odpowiednimi przepisami, jezeli
nieprawidtlowosci powoduja bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia uczestnikow wypoczynku, pod rygorem zakonczenia
prowadzenia wypoczynku.

Art. 12
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Przed rozpoczgciem dokumentowania  wypoczynku  Kierownik
przygotowuje:
1) Bezpieczne miejsce teczke lub szafk¢ zamykang na klucz
(moze by¢  szyfrowy) na przechowywanie dokumentacji
zawierajgca dane osobowe uczestnikow i opiekunow;
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2) Bezpieczny pendrive na przechowywanie plikow zawierajacych
dane osobowe w wersji elektronicznej w tym edytowalne listy
uczestnikow, notatki, dokumenty w formacie pdf;

3) Zasob w repozytorium elektronicznym RODOS
(rodos.mygnapcloud.com) do przechowywania kopii zapasowych
danych elektronicznych. Dane dostepowe do serwisu uzyskuje si¢
w Administracji Inspektorii.

2. Rozpoczecie przetwarzania danych osobowych rozpoczyna si¢ po
odebraniu  pierwszego dokumentu zawierajacego dane osobowe
uczestnika lub osob, o ktérych mowa w Art. 4 (np.: wypelniona Karta
kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku Ilub informacja z rejestru
0 wychowawcy, umowa z lekarzem).

3. Dokumentowanie danych i informacji zawierajagcych dane osobowe
uczestnikow i wychowawcow wypoczynku odbywa si¢ z zachowaniem
poufnosci dokumentow papierowych i elektronicznych. To jest:

1) W przypadku danych i informacji w formie papierowej (tj. Kart
uczestnikow,):  dokumenty  przechowywane sa  wylacznie
wyznaczonych przez Kierownika szafkach lub teczkach
zamykanych na klucz, dokumenty takie nigdy nie moga by¢
pozostawione bez nadzoru w innych miejscach;

2) W przypadku dokumentoéw elektronicznych zgodnie z zasadami
okreslonymi w zalgczniku 8.

4. Pobranie danych osobowych od uczestnika w Karcie kwalifikacji
uczestnika wypoczynku oraz Kadry odbywa si¢ na podstawie przepisow
prawa o§wiatowego.

5. W przypadku utrwalania wizerunku uczestnikow oraz kadry, odpowiednio
od osOb pobierane sa zgody na przetwarzanie wizerunku stanowigce
odpowiednio zafgcznik 5 i zafgceznik 7 do Instrukcji.

6. Potwierdzenie  spelnienia  obowigzku  informacyjnego  stanowi
oSwiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych peholetniego
uczestnika wypoczynku, a w przypadku matoletniego uczestnika
o$wiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego stanowiacego zalgcznik 4
do Instrukcji, a dla Kadry o$wiadczenie stanowigce zalgcznik 6.
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7. Przetwarzanie elektronicznych danych osobowych w tym przegladanie,
edytowanie nalezy dokonywac nie ujawniajac tresci tych danych osobom
postronnym (np. uniemozliwia¢ podglad).

8. Za prowadzenie dokumentacji zgodnie z warunkami niniejszego artykutu
odpowiada Kierownik wypoczynku.

9. Kazdy uczestnik i wchodzaca w sklad kadry wypoczynku osoba (Art. 4)
ma prawo:
1) ztozy¢ wniosek o wglad do swoich danych osobowych;
2) ztozy¢ wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych;
3) wyrazi¢ sprzeciw przetwarzaniu swoich danych osobowych;
4) wycofa¢ zgodg;
5) zlozy¢ wniosek dotyczacy innej ochrony swoich danych
osobowych.

10. Whniosek przyjmuje Kierownik wypoczynku, a nastepnie:
1) konsultuje wniosek z powotanym w inspektorii Inspektorem
Ochrony Danych;
oraz
2) odpowiada na wniosek lub realizuje oczekiwania osoby wyrazone
we wniosku i informuje wnioskodawce o wykonaniu jego
oczekiwan.
11. Przechowywanie danych i informacji:
1) zamykana szafka, aktowka dokumentowa dla formy tradycyjnej;
2) bezpieczny pendrive w przypadku formy elektronicznej;
3) kopie bezpieczenstwa w serwisie RODOS
(rodos.mygnapcloud.com).
12. Kopia zapasowa danych elektronicznych z Bezpiecznego pendriva
przekazywana jest przed rozpoczeciem wypoczynku do serwisu RODOS.
W trakcie realizacji wypoczynku zaleca si¢ tworzenie roboczych kopii
zapasowych.
13. Po zakonczeniu wypoczynku dane i informacje zawierajgce dane
osobowe archiwizuje sie:
1) w formie papierowej;
2) w formie elektronicznej — w RODOS.
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14. Organizator wypoczynku (lub inna osoba uprawniona przez organizatora
wypoczynku) po okresie archiwizacji, o ktorym mowa Ustawie (5 lat),
usuwa dokumentacj¢ papierows i elektroniczng. Usunigcie tych informacji
dokumentowane jest w formie krotkiego protokotu i przekazywane jest do
Administracji Inspektorii w formie elektronicznej (e-mail). Protokoét
okresla: nazwe¢ wypoczynku, rok oraz osobg, ktéra wykonata usunigcia
danych.

Art. 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieporuszonych w Instrukcji zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Ustawy o0 systemie os$wiaty, Rozporzadzenia w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz inne obowiazujace w tym zakresie
przepisy prawa.

2. Integralng czes¢ Instrukcji stanowia nastepujace zataczniki:

Zatacznik 1:  Wzor karty kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku

Zatacznik 2:  Dziennik zajgé

Zatacznik 3:  Karta wypoczynku

Zalacznik 4:  Informacja o  przetwarzaniu danych  osobowych
- uczestnik

Zatacznik 5:  Zgoda na przetwarzania wizerunku - uczestnik i rodzic /
opiekun

Zatacznik 6:  Zgoda na przetwarzanie danych - kadra

Zatacznik 7 Zgoda na przetwarzania wizerunku - kadra

Zalacznik 8  Zasady bezpieczenstwa systemu informatycznego

3. Dokument Instrukcja organizowania i nadzorowania wypoczynku dzieci
i mlodziezy w Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego sw. Jana Bosko, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ inspektorialng Inspektorii
Towarzystwa Salezjanskiego §w. Jana Bosko, zarzadzeniem inspektora
z dnia 22 pazdziernika 2019 roku (1.dz. 223/2019) zostaje przekazany do
stosowania w praktyce przy organizowaniu wypoczynku w Inspektorii
Towarzystwa Salezjanskiego §w. Jana Bosko z siedzibg we Wroctawiu.
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ZALACZNIKI

Zalacznik 1

I3

WZOR KARTY KWALIFIKACYJNEJ UCZESTNIKA WYPOCZYNKU
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Zalacznik 2

MISISCEWYDOCZYIKU  cciimossssssssionsenssreiisssssossssssasiosssvsyiaissssisos asvesvassas s seascsn

Organizator wypoczynku

DZIENNIK ZAJEC

Oznaczenie grupy wypoczynku

Imie i nazwisko kierownika ...
wypoczynku

Imig i nazwisko wychowawcy
(-6w) wypoczynku

ZABATOZPOCIE0: @000 icssiaismsseesisissssssiisiig

Zajecia zakonCZoONO s
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2. TYGODNIOWY PLAN PRACY*

TYDZIEN

ZADANIA DO
WYKONANIA

TERMIN

ODPOWIEDZIALNY
ZA WYKONANIE

UWAGI O
WYKONANIU

1.

! Strona do powielania
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3. DZIENNIK ZAJEC?

DATA TRESC ZAJECIA UWAGI O PRZEBIEGU ZAJEC
GODZINA (osiagniecia, trudnosci, wnioski —
podpis prowadzacego zajecia)
-1

% strona do powielania
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4. UWAGI I ZALECENIA®

DATA

TRESC

PODPIS

? Strona do powielania
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Zalacznik 3

KARTA WYPOCZYNKU

Nazwa i adres szkoty/placowki:

Cel wypoczynku:

Adres wypoczynku / miejsce lokalizacji wypoczynku / trasa wypoczynku / nazwa kraju”:

Numer telefonu kierownika wypoczynku:

Termin

Liczba uczestnikéw wypoczynku i
w tym liczba uczestnikow ponizej 10 FOKU ZYCia .........vereerreriserrreienissnnnisinsnens

Srodek transport.
T W przypadku wypoczynku za granica.
PROGRAM
Data, godzina A Adres miejsca
wyjazdu — miejsce s Miejscowosé SZ;;?:);:\WY noclegowego
2bidrki, Dlugos¢ trasy X i zywieniowego
b X docelowa i trasa wypoczynku X
z uwzglednieniem (w kilometrach) Wrotna od wyiazdu do oraz przystanki
daty, godziny o wy:w ok oraz miejsca
powrotu po Zywienia
OSWIADCZENIE

Zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa w czasie wypoczynku.

Kierownik wypoczynku Wychowawcy wypoczynku:

(imig i nazwisko oraz podpis)

(data i podpis dyrektora szkoly/placowki)
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LISTA UCZESTNIKOW WYPOCZYNKU'

Imie

=
©

Nazwisko

Data urodzenia

Adres zamieszkania

vl lo|lvN|loalu|ls|lw N|~

! Listy

nie pr
pedagogiczny wraz z kartq wypoczynku.

je si¢ do organu p

(data i podpis dyrektora szkoly/placowki)

i organu sp
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Zalacznik 4

Przyktadowy formularz klauzuli informacyjnej.
Uwagi:

a. jezeli inspektor ochrony danych (IOD) zostal powolany i zgloszony w Urzedzie
Nadzorczym (UODO Ilub KIOD), nalezy podaé dane kontaktowe 10OD. Podmioty,
ktore nie powotaty 10D, usuwajq 2 akapit z klauzuli,

b.  jezeli dane przekazywane sq do panstwa trzeciego (spoza UE), lub wystgpuje
profilowanie 0sob, dodatkowo podajemy te kwestie w klauzuli.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH - UCZESTNIK

Ja, nizej podpisany/a:

imi¢ i nazwisko rodzica / opickuna prawnego / petnoletniego uczestnika wypoczynku

adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczona wladze rodzicielska ojciec / matka / opiekun
prawny* matoletniej / matoletniego*

imi¢ (imiona) i nazwisko uczestnika wypoczynku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE z 2016 r. L 119/1
zpoézn.zm.) zwanego dalej RODO o$wiadczam, ze zostalem
poinformowany i przyjmuje do wiadomosci, Ze:

skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres [....... (adres 10D) ....... ] lub
e-mail: [........... (e-mail 10D zgloszony do Urzedu Nadzorczego) ....... ] oraz
telefonicznie pod numerem [........... (nr tel. 10D zgloszony w Urzedzie
Nadzorczym), (w przypadku braku 10D — nalezy usungé ten akapit) ... ... 1;

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu [...... (podajemy cel
przetwarzania podobnie jak w formule zgody np. kwalifikacji, a nastgpnie
organizacji wypoczynku dziecka oraz w zakresie niezbednym dla bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia dziecka) ....... 1;
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Podstawg przetwarzania tych danych [jest moja dobrowolna zgoda
(art. 6 ust.1. lit a. RODO) (o ile wystepuje), ...... (art. / paragrafy innych
aktéw prawnych)...... IR

Brak podania danych skutkuje [ ......... (nalezy podaé konsekwencje, odmowy
podania danychy......... 1;

Dane osobowe beda przetwarzane u Administratora przez okres
[ ......... (naleiy podaé czas przechowywania lub warunki, ktore decydujq o tym
okresie przechowywania) ];

Dane beda przekazywane jedynie organom nadzorczym
posiadajacym uprawnienia do sprawowania kontroli prowadzonej
formy Wypoczynku [.....jezeli dane sq przekazywane naleiy podaé odbiorcow
danych.....];

Posiadam prawo dostgpu do tresci wymienionych danych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

Mam prawo whniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam,
7ze przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia RODO.

data oraz czytelny, wlasnorgczny podpis

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik 5

Uwagi:

a. jezeli inspektor ochrony danych (IOD) zostal powolany i zgloszony w Urzedzie
Nadzorczym (UODO lub KIOD), nalezy podac dane kontaktowe 10D. Podmioty,
ktore nie powotaly 10D, usuwajq 2 akapit z klauzuli;

b.  jezeli dane przekazywane sq do panstwa trzeciego (spoza UE), lub wystepuje
profilowanie oséb, dodatkowo podajemy te kwestie w klauzuli.

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU
- UCZESTNIK I RODZIC / OPIEKUN

Ja nizej podpisany/a:

imig i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego / pelnoletniego uczestnika wypoczynku

adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczona wiadze rodzicielska ojciec/matka/opiekun
prawny matoletniej/matoletniego*

imig (imiona) i nazwisko uczestnika wypoczynku

Wyrazam zgode¢*/ Nie wyrazam zgody*

na przetwarzanie danych osobowych w zakresie utrwalania i rozpowszechniania przez [ .....pefna
nazwa Organizator wypoczynku i adres.....] (dalej: Organizator) lub za zgoda Organizatora
przez osobe trzecia wizerunku maloletniego/maloletniej” w zwiazku z organizowanym
wypoczynkiem w celach [....poda¢ cele np. zwiazanych dzialalno$cia dydaktyczna,
wychowawcza, opiekuncza Organizatora w tym dla dokumentowania tej dziatalnosci
i informowania o niej w tym za posrednictwem stron internetowych.....];

Wyrazam zgode*/ Nie wyrazam zgody*

na przetwarzanie danych osobowych w zakresie utrwalania i rozpowszechniania przez [....pefna
nazwa Organizatora wypoczynku i adres.....] (dalej: Organizator) lub za zgoda Organizatora
przez osobg trzeciag mojego wizerunku w zwiazku z organizowanym wypoczynkiem w celach
[....podaé cele np. zwiazanych dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza
Organizatora w tym dla dokumentowania tej dziatalnosci i informowania o niej w tym
za posrednictwem stron internetowych.....]

Jednoczesnie zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE z 2016 r. L 119/1
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zpozn. zm.) zwanej dalej RODO o$wiadczam, ze zostalem/am
poinformowany/a i przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem wymienionych danych osobowych jest [...... jak
wyzej podajemy osobe prawng - organizatora wypoczynku wraz z adresem... ... .... 1;

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna
skontaktowaé si¢ pisemnie na adres: [.....(adres 10D).....] lub e-mail:
[.....(e-mail 10D zgloszony do Urzedu Nadzorczego).....] oraz telefonicznie
pod numerem [.......... (nr tel. 10D zgloszony w Urzedzie Nadzorczym),
(w przypadku braku 10D — nalezy usungé ten akapit) . ..... 1;

3. Wyzej wymienione dane osobowe beda przetwarzane w celach
[....poda¢ cele np. zwigzanych dzialalnoscig dydaktyczna,
wychowawczg,  opickuncza  Organizatora w  tym  dla
dokumentowania tej dziatalno$ci i informowania o niej.....];

4. Podstawa przetwarzania tych danych jest moja dobrowolna zgoda
(art. 6 ust.1. lit. a RODO);

5. Brak wyrazenia zgody skutkuje brakiem mozliwosci utrwalenia
i rozpowszechniania wizerunku maloletniej / matloletniego lub
mojego;

6. Dane osobowe beda przetwarzane u Administratora przez
[.....podajemy okres lub warunki jakie decydujq o okresie np. okres
wypoczynku, a nastgpnie przechowywane przez okres do 5 lat po
zakonczeniu wypoczynku (od dnia usunigcia zgloszenia z bazy
wypoczynku), a nastgpniec w kronice Organizatora przez okres
50 lat.....];

7. Dane Dbeda przekazywane jedynie organom nadzorczym
posiadajagcym uprawnienia do sprawowania kontroli prowadzonej
formy wypoczynku;

8. Posiadam prawo dostepu do tresci wymienionych danych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

9. Mam prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam,
ze przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia RODO.

data oraz czytelny, wlasnoreczny podpis wyrazajacego zgode

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik 6

Uwagi:

a. jezeli inspektor ochrony danych (IOD) zostal powolany i zgloszony w Urzedzie
Nadzorczym (UODO lub KIOD), nalezy podac dane kontaktowe 10D. Podmioty,
ktore nie powotaty IOD, usuwajq 2 akapit z klauzuli;

b.  jezeli dane przekazywane sq do panstwa trzeciego (spoza UE), lub wystgpuje
profilowanie oséb, dodatkowo podajemy te kwestie w klauzuli.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH -
KADRA

Ja, nizej podpisany/a:

imi¢ i nazwisko

adres zamieszkania

Wyrazam zgodg / Nie wyrazam zgody*

na przetwarzanie przez [.....podajemy osobe prawng organizujgcq wypoczynek np.: inspektoria,
dom zakonny, parafia, placéwka oswiatowa, placéwka opiekuriczo-wychowawcza,
stowarzyszenie (np. SALOS itp.) wraz z adresem.....] moich danych osobowych zawartych
W przekazanej przeze mnie dokumentacji w zwiazku z rekrutacja do kadry uczestniczacej
W organizacji i przeprowadzeniu wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w szczegdlno$ci w zakresie
dotyczacym bezpieczenstwa i ochrony zdrowia mojego i uczestnikoéw wypoczynku.
Jednoczes$nie zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie
danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE z 2016 r. L 119/1
zp6ézn. zm.) zwanego dalej RODO oSwiadczam, ze zostalem
poinformowany i przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem wymienionych danych osobowych jest [...... jak
wyzej podajemy osobe¢ prawng - organizatora wypoczynku wraz z adresem ;

2. Administrator powotatl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna
skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres: [........(adres 10D)........ ]
lub e-mail: [...... (e-mail 10D zgloszony do Urzedu Nadzorczego).. ... ] oraz
telefonicznie pod numerem [.......... (nr tel. 10D zgloszony w Urzedzie
Nadzorczym), (w przypadku braku 10D — nalezy usungé ten akapit) ...... 1;

3. Wyzej wymienione dane osobowe beda przetwarzane w celu
[...... podajemy cel przetwarzania podobnie jak w formule zgody np........ ]
rekrutacji do kadry uczestniczacej w organizacji i przeprowadzeniu
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w szczegdlnosci w zakresie
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dotyczacym  bezpieczenstwa i ochrony zdrowia mojego
i uczestnikow wypoczynku, a nastepnie organizacji wypoczynku,;
Podstawg przetwarzania tych danych jest: w przypadku rekrutacji
moja dobrowolna zgoda (art. 6 ust.1. lit. a RODO), w przypadku
realizacji zadan na podstawie zawartej umowy (art. 6 ust. 1
lit. b RODO), w zwigzku z realizacja obowigzkéw prawnych
wynikajacych z przepisOw prawa oS$wiatowego 1 przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (art. 6 ust. 1
lit. c RODO);

Brak wyrazenia zgody skutkuje brakiem mozliwosci dotaczenia do
kadry organizatora wypoczynku;

Dane osobowe beda przetwarzane u Administratora przez okres
wypoczynku, a nastgpnie przechowywane przez okres 5 lat po
zakoniczeniu wypoczynku (od dnia usunigcia zgloszenia z bazy
wypoczynku);

Dane beda przekazywane jedynie organom nadzorczym
posiadajagcym uprawnienia do sprawowania kontroli prowadzonej
formy wypoczynku [....jezeli dane sq przekazywane naleiy podaé odbiorcow
danych.....];

Posiadam prawo dostepu do tresci wymienionych danych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

Mam prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam,
ze przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia RODO.

data oraz czytelny, wlasnorgczny podpis

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik 7

Uwagi:

a. jezeli inspektor ochrony danych (IOD) zostal powolany i zgloszony w Urzedzie
Nadzorczym (UODO lub KIOD), nalezy podaé dane kontaktowe 10D. Podmioty,
ktore nie powotaly 10D, usuwajq 2 akapit z klauzuli;

b.  jezeli dane przekazywane sq do panstwa trzeciego (spoza UE), lub wystgpuje
profilowanie oséb, dodatkowo podajemy te kwestie w klauzuli.

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU - KADRA

Ja, nizej podpisany/a:

imi¢ i nazwisko

adres zamieszkania

Wyrazam zgodg / Nie wyrazam zgody*

na przetwarzanie danych osobowych w zakresie utrwalania i rozpowszechniania przez [.....petna
nazwa Organizatora wypoczynku i adres.....] (dalej: Organizator) lub za zgoda Organizatora
przez osobg trzecia mojego wizerunku w zwiazku z organizowanym wypoczynkiem w celach
[....podaé cele np. zwiazanych dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza
Organizatora w tym dla dokumentowania tej dziatalnoéci i informowania o niej w tym za
posrednictwem stron internetowych.....]

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE z 2016 r. L 119/1
zpoézn.zm.) zwanego dalej RODO o$wiadczam, ze zostalem
poinformowany i przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem wymienionych danych osobowych jest [...... jak
wyzej podajemy osobe prawng - organizatora wypoczynku wraz z adresem... ... .... ];

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna
skontaktowaé si¢ pisemnie na adres: [.....(adres 10D).....] lub e-mail:
[.....(e-mail 10D zgtoszony do Urzedu Nadzorczego).....] oraz telefonicznie
pod numerem [ ....(nr tel. 10D zgloszony w Urzedzie Nadzorciym),
(w przypadku braku 10D — nalezy usungé ten akapit). . ],

3. Wyzej wymienione dane osobowe bedg przetwarzane w celach
[....poda¢ cele np. zwigzanych dziatalnoscig dydaktyczna,
wychowawczg,  opiekunczg  Organizatora w tym dla
dokumentowania tej dziatalnosci i informowania o niej.....];
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Podstawg przetwarzania tych danych jest moja dobrowolna zgoda
(art. 6 ust.1. lit. a RODO);

Brak wyrazenia zgody skutkuje brakiem mozliwosci utrwalenia
i rozpowszechniania mojego wizerunku;

Dane osobowe beda przetwarzane u Administratora przez
[.....podajemy okres lub warunki jakie decydujq o okresie np. okres
wypoczynku, a nastgpnie przechowywane przez okres do 5 lat po
zakonczeniu wypoczynku (od dnia usuni¢cia zgloszenia z bazy
wypoczynku), a nastgpnie w kronice Organizatora przez okres
50 lat.....];

Dane beda przekazywane jedynie organom nadzorczym
posiadajacym uprawnienia do sprawowania kontroli prowadzonej
formy wypoczynku;

Posiadam prawo dostgpu do tresci wymienionych danych oraz prawo
ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Mam prawo whniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam,
ze przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia RODO.

data oraz czytelny, wlasnorgczny podpis

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik 8

Zasady bezpieczenstwa systemu informatycznego

Komputer, na ktérym przechowywane sa dane osobowe, z zasady
nie powinien stuzy¢ do celow prywatnych i nie moze by¢
udostgpniany osobom postronnym.

Danych osobowych nie kopiuje si¢ na twardy dysk komputera przy
pomocy ktorego przetwarza sie¢ te dane, ale otwiera si¢ podglad
i edytuje dokumenty elektroniczne pracujac bezposrednio na
Bezpiecznym pendrive.

Komputer, na ktorym sa przechowywane dane osobowe, moze miec¢
zainstalowane wylgcznie oprogramowanie legalne i wylacznie takie,
ktore stuzy do gromadzenia oraz przetwarzania danych.

Dostgp do komputera winien by¢ zabezpieczony hastem
0 odpowiednim stopniu skomplikowania, ktoére powinno by¢
odpowiednio czegsto zmieniane, jak rowniez nie nalezy korzystaé
Z opcji zapamietywania hasla.

Dostep do oprogramowania, przy pomocy ktdrego sa gromadzone
i przetwarzane dane osobowe, w tym dostep do bezpiecznego
pendrive, winien by¢ zabezpieczony odrebnym hastem.

Na komputer, na ktorym przetwarzane sg dane osobowe nie powinno
si¢ instalowa¢ komunikatorow ani innych programéw, ktore
powoduja ryzyko dostepu osob nieuprawnionych za pomocg sieci
komputerowej.

Zaleca sig¢, aby komputer ten nie byl na state podlaczony do sieci
internet.

Oprogramowanie  komputera powinno by¢  systematycznie
aktualizowane (w tym programy zabezpieczajace np. program
antywirusowy).

Po zakonczeniu pracy na komputerze zawsze nalezy:

e wylogowaé si¢ z programu zawierajacego dane osobowe
i zadbaé o wyczyszczenie ekranu,

e zabezpieczy¢ Bezpiecznego pendrive, tak aby ponowny
dostep do danych osobowym na nim zgromadzonych
wymagat podania hasta,

e usung¢ z kosza systemowego pliki, ktore moga zawieraé
dane osobowe.
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